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摘 要：为了解农村幼儿教师远程培训需求情况，本研究采用问卷调查法，对561名农村幼儿教师进行调查，结果显示，农村幼儿

教师远程培训意愿较强，但学习时间不稳定；农村幼儿教师远程培训内容需求更注重实践性；农村幼儿教师远程培训方法需求更

倾向互动交流型；农村幼儿教师远程培训考核方式需求更倾向形成性考核；农村幼儿教师远程培训资源呈现形式需求更倾向视

听型。为提升远程培训的质量，基于农村幼儿教师远程培训需求，提出相应的建议。
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■学前教师专业发展

Investigation and Research on Remote Training Needs of Rural Preschool
Teachers
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Abstract:In order to understand the remote training needs of rural preschool teachers, this study adopts the
questionnaire survey method to survey 561 rural preschool teachers. The results show that rural preschool
teachers have a strong desire for remote training, but their learning time is not stable. The content demand of
remote training for rural preschool teachers pays more attention to practice. Rural preschool teachers’remote
training method tends to be interactive and communicative. The demand of remote training assessment method
for rural preschool teachers tends to be more formative assessment. Rural preschool teachers’remote training
resource presentation form tends to be audio-visual. In order to improve the quality of remote training, based
on the remote training needs of rural preschool teachers, the corresponding suggestions are put forward.
Key words: rural preschool teachers; remote training; training needs

一、问题的提出

由于历史的局限性，我国农村无论在经济、教育

等方面的发展远远落后于城市的发展。研究表明，当

前农村幼儿教师整体专业素质偏低，严重影响农村幼

儿保教质量发展［1］。农村幼儿教师的职后培训在很

大程度上处于严重缺失状态［2］，并且农村幼儿教师培

训的成效、培训需求的满足程度、区域性培训的科学
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设计等都无法满足实际需求［3］。

《国 家 中长期教育改革和发展规划纲要

（2010-2020年）》中提出“以农村教师为重点，提高中

小学教师队伍整体素质”［4］。《中共中央、国务院关于

全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》中提出

全面提高幼儿园教师质量，建设一支高素质善保教

的教师队伍，根据教育行业特点，分区域规划，分类

别指导，结合实际，逐步将幼儿园教师学历提升至专

科［5］。2018年11月份颁布的《中共中央国务院关于

深化学前教育深化改革规范发展的若干意见》中提出

“要通过国家、省、县三级培训网络，大规模培训幼儿

园园长、教师，重点加强师德师风全员培训、非学前教

育专业教师全员补偿培训和未成年人保护方面的法

律培训等”［6］。

随着时代的发展，“互联网+教育”正改变传统的

课堂学习模式。信息化学习以网络平台为媒介，扩大

了教育的途径，实现了教育资源的整合和优化。美国

早在19世纪后期以函授的形式开始了远程培训，随后

又通过“农村教育成就项目”来支持农村远程教育，当

下，致力于大规模的MOOCs建设，更加重视对教师能

力的培养［7］。开放式的学习平台，通过网络跨越了时

间和空间距离的限制，使得学校教育走出校园，辐射

到每个学习者，它解决了教育资源贫乏、实现资源共

享的难题。远程培训正是继续教育信息化的一个重

要途径，它超越了时间、空间、地点界限，学员在任何

时间、任何地点都可以进行网络学习，解决了农村幼

儿教师的工学矛盾问题［8］。网络教育的蓬勃发展，使

得越来越多的农村幼儿教师选择通过远程培训来提

升自己的学历水平，提高自身的专业素养。但幼儿教

师在进行远程学习的过程中，仍存在幼儿教师远程教

学满意率普遍偏低［9］，学习效果不够理想等问题［10］。

因此，本研究立足于农村，旨在了解当前农村幼儿教

师远程培训的学习需求，力求构建适宜的远程培训资

源，以提高远程培训的质量。

二、研究对象与研究方法

（一）研究对象

本研究利用湖南广播电视大学自身办学资源和

与其他省份合作的办学平台，选择在东部、中部和西

部等不同经济发展地区电大参加远程培训的农村幼

儿教师作为调查对象，利用问卷星平台发布电子调查

问卷，主要从性别、教龄、职称、收入水平等方面了解

调查对象的基本情况，共计收录有效问卷561份。研

究结果如表1所示。

调查结果显示，调查对象主要来自东部地区（福

建省、广东省、河北省、江苏省、浙江省、天津市）、中部

地区（湖南省、湖北省）和西部地区（四川省、贵州省、

陕西省）等三个不同经济发展地区的十个省份和一个

直辖市。参与远程培训的农村幼儿教师主要以年轻

的、工作经验欠缺的新手教师居多，其中学历以大专

及以下学历为主，私立园教师占63.5%，兼职教师占比

高达52.8%，且61.7%农村幼儿教师尚未具备幼儿教

师资格证。农村幼儿教师普遍工资水平较低，78.1%

教师的月收入在3000元以下，而且95.7%的教师全部

由自己负担学费。

类别

省份

性别

年龄

职称

教龄

职务

是否具有幼儿园
教师资格证

任职园所的性质

已有学历

您的月收入水平

学费负担情况

项目

东部省份
中部省份

西部省份

男

女

20岁以下

20-25岁

26-30岁

31-35岁

36-40岁

40岁以上

暂无

初级

中级

高级

3年以下

3-5年

6-10年

10年以上

专职教师

兼职教师

有

没有

公立幼儿园

私立幼儿园

中专及以下

大专

本科

1000-2000元

2001-3000元

3001-4000元

4000元以上

全由自己负担

单位（政府）补贴一部分

全由单位（政府）负担

人数

199
183

179

11

550

89

159

112

117

56

28

366

102

75

18

260

160

81

60

296

265

215

346

205

356

220

292

49

185

253

83

40

537

23

1

百分比
（%）

35.5
32.6

31.9

2.0

98.0

15.9

28.3

19.9

20.9

10.0

5.0

65.2

18.2

13.4

3.2

46.4

28.5

14.4

10.7

47.2

52.8

38.3

61.7

36.5

63.5

39.2

52.1

8.7

33.0

45.1

14.8

7.1

95.7

4.1

0.2

表1 参加远程培训的农村幼儿教师整体情况
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（二）研究方法

问卷调查法是本研究的主要方法。问卷主要包

括三个部分，第一部分为调查对象的基本信息，涵盖

调查对象的性别、年龄、教龄、职称、职务等内容；第二

部分为远程培训意愿，涵盖培训意愿、学习时间等内

容；第三部分远程培训需求，涵盖远程培训内容、远程

培训方式、远程培训考核方式和远程培训资源等四个

维度。其中第三部分的题目共计33道题，采用李克特

五点量表计分方式，从低到高按1至5分赋值，选项依

次为完全不需要、不需要、一般、需要、非常需要。分

数越高，表示需要程度越高，并运用SPSS22.0对调查

数据进行统计分析。

（三）信度效度分析

本研究运用 Cronbach’s Alpha 值进行信度分

析，应用KMO（Kaiser-Meyer-Olkin）值和Bartlett 的

球形度检验进行效度分析。分析结果显示，整个

问卷内部一致性 Cronbach’s Alpha 为 0.984，具有

较高的信度。KMO值均大于0.66且显著性概率均

为0.000，证明本研究的主要调查数据具有较好的

效度（见表2）。

矩阵量表题项

远程培训内容需求

远程培训方式需求

远程培训考核方式需求

远程培训资源呈现形式需求

Cronbach’s Alpha 值

0.988

0.975

0.803

0.952

Kaiser-Meyer-Olkin度量

0.874

0.853

0.668

0.850

Bartlett 的球形度检验

近似卡方

3556.347

960.566

202.404

976.318

df

45

6

3

10

Sig.

.000

.000

.000

.000

表2 问卷信效度分析情况

三、研究结果与分析

（一）农村幼儿教师远程培训意愿较强，但学习

时间不稳定

随着农村网络的覆盖和手机使用率的提升，目

前幼儿园教师所使用的移动设备足以支持其通过

手机终端上网开展移动学习。在信息时代，通过远

程教育分享资源，不仅为需要接受继续教育、想要

参加继续教育的人提供了学习渠道，而且改变了当

前农村教育资源匮乏的现状，提升了落后地区的教

育质量。远程教育走进农村，一方面提升了农村教

师的综合素养，另一方面为农村幼儿带来更好的学

习资源，农村幼儿园师资远程培训很适合当前农村

基础教育的发展趋势。

调查显示，62.2%的农村幼儿教师参与远程培训

的意愿较为强烈，仅4.5%的农村幼儿教师表示不愿意

参加远程学习。尽管农村幼儿教师工资收入水平较

低，但仍然自费参加远程学习，参加远程学习的主动

性和积极性较强，而且35.1%的学习者认为远程学习

效果非常好，26.4%的学习者认为远程学习效果比较

好，35.9%的学习者认为远程学习效果一般，仅2.6%

的学习者认为远程学习效果不好。由于我国尚未一

套完整的农村幼儿教师继续教育体系，导致一方面教

师外出培训（国培、省培）的机会相对较少，另一方面

外出学习时间长，容易影响正常工作。而远程教育为

农村幼儿教师进修学习提供了便捷，教师不仅能提升

学历及自身的专业能力，而且能利用空闲时间学习，

不影响教师正常工作，同时也能兼顾家庭。农村幼儿

教师通过参与远程学习，在专业知识、专业能力和师

德修养等方面都获得发展，因此，农村幼儿教师参加

远程学习的意愿较强。

虽然农村幼儿教师参与远程培训意愿强烈，但

在远程学习时间上面，72.2%的农村幼儿教师每周

是否愿意参加
远程培训

每周参与
远程培训
学习的时间

学习时间
是否充足

非常不愿意

不愿意

一般

比较愿意

非常愿意

15小时以上

10-15小时

5-10小时

1-5小时

不确定，能利用零散时间

不充足

一般

比较充足

非常充足

N

11

14

187

112

237

17

21

41

77

405

35

219

169

138

百分比
（%）

2.0

2.5

33.3

20.0

42.2

3.0

3.8

7.3

13.7

72.2

6.2

39.1

30.1

24.6

表3 农村幼儿教师远程培训意愿
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学习的时间不能确定，只能利用零散时间，主要是

碎片化学习；21.0%的教师每周学习在1-10小时之

间；每周能坚持学习10小时以上的教师仅占6.8%。

由于工作任务多，工作量大，师资配备不足等原因，

农村幼儿教师无法花费较多的集中时间进行远程

学习。在远程学习时间充足性调查上，仍有6.2%的

教师认为自身学习时间不足，直接影响学习效果，

39.1%的教师对远程学习时间是否充足持一般的态

度。农村幼儿教师远程学习的时间不集中、不稳

定，相对零碎化。农村幼儿教师以女性居多，一方

面要照顾家庭，另一方面由于农村幼儿园工作任务

多，工作量大，师资配备不足等原因，使得农村幼儿

教师无法花费较多的集中时间进行远程学习。由

于远程培训学习时间无法得到充足的保障，远程学

习效果也受到影响。

（二）农村幼儿教师远程培训需求

1.农村幼儿教师远程培训内容需求更注重实践性

远程培训内容是教师参加远程学习的载体，新

颖、丰富、合理的远程培训内容不仅能满足农村幼儿

教师专业理论发展，还能提升专业实践能力。由表4

可知，在远程培训内容需求方面，农村幼儿教师需求

度高到低依次为：家园共育指导和游戏活动指导、幼

小衔接指导、教育科研指导、五大领域活动教学设计

指导和幼儿园管理指导、园本课程开发指导、留守儿

童教育指导、保育工作指导和学前教育理论讲解。调

查结果显示，农村幼儿教师对专业学习的需求程度差

别不大，均有较高的需求，但农村幼儿教师对学前教

育理论知识的需求程度最低，单纯的理论讲解对于一

线幼儿教师而言实用性不强，农村幼儿教师更注重学

习内容的实用性和实践性。例如一些知名专家开展

的专题讲座视频和专业课程系统讲授视频的点播率

低于幼儿园教师教学活动观摩视频。综上，农村幼儿

教师远程培训内容偏重实用性。

在远程培训内容需求方面，农村幼儿教师更注

重内容的实用性和实践性，这与幼儿园教师培训需

求［11］、幼儿教师移动学习内容需求［12］相关的调查

研究结果一致。主要是因为调查的数据较多以年

轻教师（教龄5年以下）为主，教龄短、工作经验欠缺

的农村幼儿教师，由于自身专业实践能力较弱，亟

需借鉴相关的实践经验，加快适应工作岗位。而教

龄相对较长的农村幼儿教师对远程培训内容的全

面性需求更高，因为教龄长的教师大多属于转岗型

教师或兼职型教师，而且没有幼儿教师资格证，他

们对专业理论知识的需求更高。幼儿园教师的专

业知识应该是多种知识在保教实践中融合而成的知识

系统，是理论与实践相结合的复合式个人知识［13］。远

程培训内容不仅应凸显实践性，还应重视理论知

识，扎实的学前教育理论知识才是促进农村幼儿教

师专业发展的根基。因此，精选实践性强、理论知

识丰厚的远程培训内容才能真正提高远程培训效

果和质量。

2.农村幼儿教师远程培训方式需求更倾向互动

交流型

远程培训方式会影响远程学习的效果，根据远程

教育的特点，主要对部分教学方式进行调研。因为丰

富、多样的教学方式，能满足不同年龄层次、学历层

次、教龄层次农村幼儿教师的学习需求。由表5可知，

在远程培训方式需求方面，农村幼儿教师对经验交流

式的需求程度最高，对讲授式需求度相对较低。传统

讲授式的培训方式其基本结构是“教师讲——学生

听”，无法充分发挥幼儿教师的主动性，其已经不能满

足农村幼儿教师的学习需求。

在远程培训方式需求方面，农村幼儿教师更倾向

互动交流型，这与成人教育自主性和合作性的特点

息息相关。参与远程学习的农村幼儿教师具有较为

丰富的生活经历，人生观已趋于稳定，具有较强的独

立意识和主动精神。农村幼儿教师需要通过体验、

观摩真实的情境教学、需要加强与专家或学员之间

的交流、研讨。因此，如何增强远程学习的情境性和

实践性、强化线上（学员之间、学员与教师之间）交流

板块和线下“面对面”互动学习支持平台，是农村幼

儿教师远程培训方式需要考虑的重要因素。

维度

学前教育理论讲解

五大领域活动教学设计指导

保育工作指导

园本课程开发指导

幼儿园管理指导

家园共育指导

游戏活动指导

教育科研指导

幼小衔接指导

留守儿童教育指导

N

561

561

561

561

561

561

561

561

561

561

均值
（M）

4.24

4.32

4.26

4.31

4.32

4.36

4.36

4.34

4.35

4.3

标准差
（SD）

0.74

0.72

0.76

0.73

0.73

0.71

0.71

0.71

0.71

0.74

表4 农村幼儿教师远程培训内容需求
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3.农村幼儿教师远程培训考核方式需求更倾向

形成性考核

远程培训考核结果是发放结业证书、学历证书的

主要依据，与每位参加远程学习教师自身的利益息息

相关。建立科学、合理的远程培训考核评价机制，能

有效提升远程学习的质量。根据当前远程学习中使

用的考核方式，主要从以下三个维度进行调研：全线

上学习过程考核是综合各项指标进行考核，包括定期

登录学习、提交培训日志、参与论坛研讨、上传网络作

业、做好教学分享等六个方面的内容；开卷考试是指

教师通过网络平台进行在线测试；闭卷考试则是指教

师在线下考点进行试卷测试。由表6可知，在远程培

训考核方式需求方面，农村幼儿教师最需要的是全线

上学习过程考核，其次是开卷考试，最后是闭卷考试。

在远程培训考核方式需求方面，农村幼儿教师更

倾向形成性考核。全线上学习过程考核和开卷考试

均属于形成性考核，闭卷考试属于总结性考核，相比较

总结性考核，形成性考核可以有效监管学习过程，而且

考核的内容更全面、参与性更强。形成性考核评价方

式更能从多个方面考察农村幼儿教师参与远程培训学

习的效果，因此做好形成性考核工作尤为关键。

4.农村幼儿教师远程培训资源呈现形式需求更

倾向视听型

（1）农村幼儿教师远程培训资源需求呈现形式

分析

在远程培训资源需求呈现形式方面，主要从四个

维度开展调研。由表7可知，农村幼儿教师对图片和

文字结合的形式需求度最高，其次是视频资源，第三

是音频资源，最后是纯文本资源。由此可见，单纯的

文字资源不能满足农村幼儿教师的学习需求。

（2）农村幼儿教师对纯文本资源长度需求分析

由表8可知，在对纯文本资源长度需求方面，农村

幼儿教师对1000字以下的文本需求度最高，其次是

1000-2000字，第三是2001-3000字，最后是3000字

以上。由此可见，字数相对较少、篇幅简短的文本资

源更符合农村幼儿教师专业学习的需求。

（3）农村幼儿教师对视频资源时长需求分析

由表9可知，在视频资源时长需求方面，农村幼儿

教师对0-5分钟的视频需求程度相对较高，其次是

6-10分钟的视频，第三是16-30分钟的视频，最后是

30分钟以上的视频。

在远程培训资源呈现形式方面，农村幼儿教师更

倾向视听型。单纯的文字资源大大降低了农村幼儿

教师学习的积极性，因此，提供图片、视频、音频等视、

听、讲相结合的远程学习资源，更符合农村幼儿教师

的学习需求。在选择文本资源的时，尽可能考虑参与

远程学习的教师学历层次和已有的专业背景等客观

因素。在选择视频资源时，由于参与远程学习的农村

教师多数是利用空闲时间进行学习，碎片化学习不能

保证学习的连续性和持续性，因此相对于长视频而

言，农村幼儿教师对短视频的需求更大。

表5 农村幼儿教师远程培训方式需求

维度

观摩式

问题研讨式

讲授式

经验交流式

N

561

561

561

561

均值（M）

4.26

4.27

4.25

4.3

标准差（SD）

0.71

0.71

0.71

0.7

表6 农村幼儿教师远程培训考核方式需求

维度

全线上学习过程考核

开卷考试

闭卷考试

N

561

561

561

均值（M）

4.2

4.15

3.83

标准差（SD）

0.73

0.79

1.01

表7 农村幼儿教师远程培训资源呈现形式需求维度

维度

纯文本资源

视频资源

音频资源

图片和文字结合

N

561

561

561

561

均值（M）

4.17

4.29

4.25

4.3

标准差（SD）

0.74

0.7

0.73

0.69

表8 农村幼儿教师对纯文本资源长度需求

维度

1000字以下

1000-2000字

2001-3000字

3000字以上

N

561

561

561

561

均值（M）

4.09

3.97

3.85

3.77

标准差（SD）

0.75

0.82

0.86

0.95

表9 农村幼儿教师对视频资源时长需求

维度

0-5分钟

6-10分钟

16-30分钟

30分钟以上

N

561

561

561

561

均值（M）

4.05

4.03

3.96

3.83

标准差（SD）

0.84

0.8

0.88

0.98

梁 娟，朱翠娥，莫 群：农村幼儿教师远程培训需求的调查研究 5
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四、研究建议

（一）设立远程培训专项资金

随着《幼儿园教育指导纲要（试行）》、《幼儿园教

师专业标准》和《幼儿园工作规程》等文件的相继颁布

与实施，对幼儿教师专业化发展也提出相应的要求。

当前农村幼儿教师的专业发展水平、专业知识和专业

能力整体偏低，农村幼儿教师整体素质不高、结构不

合理成了制约农村学前教育事业发展和学前教育质

量的主要因素［14］。承担农村幼儿教师远程培训的主

管部门应设立专项资金投入支持农村幼儿教师远程

培训，以此减少教师的后顾之忧，从而激励更多的农

村幼儿教师积极主动参加远程教育。首先，专项资金

要精准为学员减免学费。远程培训学费的支出可能

成为农村幼儿教师经济压力，相关主管部门应根据教

师的家庭情况，制定相应的补助政策，精准为困难教

师减免学费，强化农村幼儿教师培训的主动性。其

次，专项资金要精准为优秀学员提供奖励和补贴，以

此增强学员的学习积极性，提升远程学习效果。第

三，专项资金要精准为学员提供远程学习定向流量补

助。网络信号的强弱和学习设备流量的高低情况也

会影响教师参与远程学习的效果。因此，定向流量补

助措施能减少教师对WIFI的依赖，做到随时随地参

与远程学习。

（二）精选远程培训内容

远程培训内容是远程培训课程体系最重要的组

成部分，是提升学员专业能力的核心载体。因此，要

结合农村幼儿教师培养需求，为其精心选择适宜的培

养内容。首先，远程培训内容要全面，具有较强的综

合性。农村幼儿教师远程培训内容应该包括专业知

识的学习，又囊括专业能力的培养。专业理论知识是

农村幼儿教师的短板，尤其对于一些转岗教师和兼职

教师而言；农村幼儿教师专业能力的高低会影响农村

学前教育质量，因此，注重培养内容的全面性，两者不

可偏废。农村幼儿教师的教育教学能力是通过感性

经验总结而获得的，缺乏足够的理论指导，而单纯的

理论学习并不适合农村幼儿教师的发展需求。远程

培训内容的全面性是指将专业理论知识渗透和融入

到实践教学和案例教学中，将“阳春白雪”的理论知识

融入“下里巴人”的实践教学体系中，体现内容的综合

性。其次，远程培训内容要实用，具有较强的实践

性。专业实践能力的提升是农村幼儿教师最迫切的

需求，因此知识的实用性是农村幼儿教师需求最大的

培养内容。远程培训内容要契合农村幼儿园工作的

实际需求，要符合农村幼儿教师教育教学实践，提升

其获得处理和解决实际问题的能力。第三，远程培训

内容要适宜，具有一定的针对性，要根据不同职称层

次、不同教龄层次、不同学历层次的教师，设置不同的

培养内容。

（三）采用多样的远程培训方式

灵活、多样的远程培训方式能满足农村幼儿教师

不同的学习需求，对提升远程培训质量有积极的影

响。专业知识的获得不是被动的吸收，而是学习者以

积极主动建构的方式获得的，互动性是反映学员参与

远程学习过程中学习主体地位的体现。在远程培训

课程体系中，应有效融合多种培养方式，充分调动学

员的积极性，鼓励学员积极参与各类远程培训课程，

参与远程学习互动。首先，变革传统讲授式以听讲

座、观看教学课件和教学视频的为主的培训方式，融

入任务驱动教学方式，每一阶段完成的任务有所不

同，根据教学内容的安排，设定相应的任务，以任务驱

学员积极主动地进行实践操作。其次，对于问题研讨

式培训应充分考虑学员的能力基础，推行案例教学方

法，创设问题情境，通过对幼儿园真实案例进行分析，

尽可能让学员掌握更多幼儿园教学的真实情况。第

三，观摩式培训应基于幼儿园，观摩真实的幼儿园一

日生活活动、教学活动和游戏活动，坚持以实践为导

向，在真实的情境中组织学员学习研讨，帮助学员在

提高实践能力的基础上，加强其教育教学的应变能

力、创新能力。最后，经验交流式培训应聘请一线教

学经验丰富的教学骨干、知名园长和行业专家搭建互

动交流平台，学员们积极参与在线答题、交流，增强远

程学习的情境性和实践性。重视学员与教师之间实

时与非实时的互动，鼓励学员通过灵活多样的学习方

式，合理选择自身所需要的培训课程，协同学习，从而

提高远程培训质量。

（四）重视远程培训考核

远程培训学习是一个长期系统的过程，需要每位

学员定期参与学习、提交学习反馈、定期总结学习心

得，在反思中不断学习心态，从而获得专业支持。合

理的考核形式是有效检测农村幼儿教师远程学习效

果的重要手段，做好远程学习考核工作其实质是加强

对学员学习过程的有效管理，远程学习过程管理是远

程学习者获取理想学习绩效的重要条件之一［15］。因
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此，做好远程学习考核工作至关重要。首先，远程考

核要注重过程性。远程考核应以形成性考核为主，注

重对远程学习全过程的监管，可采用积分制从学员的

学习内容和学习行为两方面进行有效监管。学习内

容包括培训日志、论坛研讨、网络作业、教学分享等。

而学习行为包括学员学习态度、打卡次数、登录次数、

学习时长、学习资源使用率、在线学习记录、在线答题

情况、实训作业提交情况等。其次，远程考核要体现

综合性。远程考核应采取过程性与终结性评价相结

合、线上学习与线下学习相结合、机器评价和人工评

价相结合、合格性评价与激励性评价相结合的综合考

核方式，考核评价贯穿培训全过程，突出绩效评价，反

映学员学习过程和学习成果，激励和督促学员参加教

研活动，注重发挥农村幼儿教师的主动性和积极性，

促进学习成果用于教学。

（五）建立多元化远程学习资源库

根据个体不同的学习风格，可以分为视觉型学习

者、听觉型学习者以及操作型学习者。汇集图、文、

声、像的动态远程学习资源库，能大大满足不同学习

风格类型者的学习需求。建立一批符合农村幼儿教

师远程培训学习需求的农村教师远程学习资源，推进

优质课程资源共享，能激发农村幼儿教师学习兴趣。

根据学员的需求和培训内容，将静态的文本资源和动

态的视频和音频资源进行有机整合，例如提供制作精

美、简洁的文本资源时，应配合音频或视频加以讲解，

避免出现纯文本资源。动态资源的时常不宜过长，以

微课的形式进行录制，便于学员利用碎片化时间学

习。融入情境体验式的学习资源，便于学员参与操作

和实践，提升学习的主动性和积极性。
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