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要!了解农村幼儿教师宽恕行为的现状及其对职业幸福感的影响%为提升农村幼儿教师职业幸福感提供理论与实证依

据'采用,宽恕行为-量表和,职业幸福感-量表对
!&%

名农村幼儿教师进行问卷调查'研究结果表明&农村幼儿教师自我宽恕

处于中等水平!宽恕他人处于中等偏上水平!职业幸福感中得分最高为职业高尚感%得分最低为社会支持感!差异检验结果发

现&已婚幼儿教师的自我宽恕得分显著高于未婚教师!方差分析结果发现%在职业幸福感得分上%中专学历幼儿教师显著高于

大专(本科!在自我宽恕得分上%本科显著高于大中专!相关分析结果发现宽恕与职业幸福感呈正相关!进一步回归分析发现%

宽恕他人对职业幸福感及其各维度有显著的预测作用%自我宽恕能正向预测情感幸福感'
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浩&农村幼儿教师宽恕行为与职业幸福感关系的实证研究

!!

教育部
!"#%

年工作要点指出.大力发展学前教

育%加强乡村教师队伍建设'/

0

#

1农村幼儿教师在促

进农村幼儿身心健康发展%保证农村学前教育健康

持续发展中有着重要作用'而幼儿教师职业幸福感

作为积极心理学的研究热点问题%作为衡量个体工

作生活质量的重要心理学指标%对其工作生活和对

未来的期待都有着重要的影响'幼儿教师职业幸福

感是指幼儿教师个体或群体在幼儿教育工作实践和

教育情境中%通过自身努力从工作本身获得的一种

身心愉悦体验0

!

1

'以往有研究发现一些幼儿教师的

职业幸福感在逐渐降低或缺失%如工作积极性降低(

抑郁(教育态度消极等等0

&

1

'

纵观国内外幼儿教师职业幸福感影响因素的相

关研究%发现幼儿教师职业幸福感必须警惕工作压

力(职业倦怠等重要因素带来的不利影响0

'

1

'由此

我们推测%幼儿教师在面对工作压力及问题时所采

取的应对方式%也将会对其职业幸福感的获得与保

持产生重要影响'而宽恕作为一种积极的应对方

式%既可以提高个体的生活质量%也会影响到其主观

幸福感0

%

1

'宽恕是存在于个体动机中的一个复杂的

亲社会改变的过程%可以帮助人们化解消极情绪和

引起情绪悲痛的想法0

%

1

'为此%本研究将以农村幼

儿教师为研究对象%探讨农村幼儿教师宽恕行为现

状及其对职业幸福感的影响%以期能帮助幼儿教师

获得更多的幸福体验%为有关部门开展教师管理(促

进教师身心健康发展提供理论支持'

一"研究方法

#一$样本情况

以贵州省铜仁市各区县的农村幼儿教师为对

象%以幼儿园为单位进行集体施测'其中有效样本

!&%

人%已婚
##%

人%未婚
#!"

人!中专学历
%D

人%

大专学历
C$

人%本科学历
$#

人'

#二$研究工具

#@

宽恕行为量表

采用
Y5-+.-,N

等人编制的宽恕量表0

D

1

%包括自

我宽恕和宽恕他人两个维度'采用
A

级评分%

#

代

表.完全不符合/%

A

代表.完全符合/'在本研究中

宽恕行为量表的内部一致性系数为
"@$&

%自我宽恕

与宽恕他人分量表的内部一致性系数分别为
"@$!

和
"@$#

'

!@

职业幸福感量表

采用赵斌编制的教师职业幸福感量表0

A

1

%该量

表包括
D

个维度共
!!

个题目'量表采用
%

点计分%

得分越高表示教师的职业幸福感越高!该量表在本

研究中的内部一致性系数为
"@$D

'

&@

数据处理

采用
0I00#D@"

对数据进行
<

检验(相关分析

以及回归分析'

二"研究结果与分析

#一$农村幼儿教师宽恕行为与职业幸福感的现

状及差异比较

结果表明农村幼儿教师自我宽恕平均得分为

.

'@!D

/%处于中等水平!宽恕他人得分为.

%@!%

/%处

于中等偏上水平'同时依据五点量表计分%农村幼

儿教师职业幸福感中得分最高为职业高尚感

.

'̂%"

/%处于较高水平!得分最低为社会支持感

.

&̂'&

/%其次为身心愉悦感.

&̂$D

/均处于中等水平!

其他相关维度得分均高于.

'

/%处于中等偏上水平'

差异检验结果发现&已婚幼儿教师的自我宽恕得分

显著高于未婚教师#

I

$

"̂"#

$!但其在宽恕(宽恕他

人与职业幸福感得分上差异不显著'方差分析结果

发现%学历的主效应显著#

I

$

"̂"%

$!对学历差异的

事后平均数差异检验#

Z*S5

=

$发现在职业幸福感

得分上%中专学历显著高于大专(本科学历!在自

我宽恕得分上%本科学历显著高于大中专学历#如

表
#

所示$'

#二$幼儿教师宽恕行为对职业幸福感的影响

#@

农村幼儿教师宽恕行为与职业幸福感的相关

分析

相关分析结果表明农村幼儿教师宽恕与职业幸

福感#

"@&&

##

$及其各维度均呈显著正相关!其中自

我宽恕与情感幸福感(社会支持感(身心愉悦感以及

收益满意感呈正相关%而与职业高尚感(工作效能感

相关性不显著!农村幼儿教师宽恕他人与工作效能

感(情感幸福感(社会支持感(收益满意感以及职业

高尚感均呈正相关'#如表
!

所示$

CC
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农村幼儿教师宽恕行为与职业幸福感差异比较结果

项目
婚姻状况 学历

已婚 未婚 中专 大专 本科

自我宽恕
'@&$f"@%% '@#'f"@%$ '@"Cf"@D$ '@#$f"@%! '@&Af"@%%

宽恕他人
%@#&f"@A% %@!Df"@D$ %@&&f"@A# %@&#f"@A% %@#Cf"@DC

宽恕
'@A%f"@%# '@ADf"@'$ '@A#f"@%! '@A'f"@'A '@A$f"@%"

职业幸福感
'@"&f"@%" '@"Df"@%' '@!'f"@%C '@"Df"@'D &@C!f"@%!

表
!

!

农村幼儿教师宽恕行为与职业幸福感相关分析结果

项目
工作

效能感

情感

幸福感

社会

支持感

身心

愉悦感

收益

满意感

职业

高尚感

宽恕
"@!%

##

"@&D

##

"@!&

##

"@&#

##

"@!&

##

"@&#

##

自我宽恕
"@#!

"@!%

##

"@#'

##

"@#%

##

"@!#

##

"@##

宽恕他人
"@!D

##

"@&!

##

"@!#

##

"@!C

##

"@#C

##

"@!D

##

!@

农村幼儿教师宽恕行为对职业幸福感的预测

作用

为了进一步分析农村幼儿教师宽恕行为与职业

幸福感之间的关系%本研究以宽恕行为以及自我宽

恕(宽恕他人作为自变量%以职业幸福感作为预测变

量%对二者进行回归分析'由表
&

可知%宽恕对职业

幸福感#

I

$

"@"#

$(情感幸福感#

I

$

"@"#

$的预测作

用显著'宽恕他人对职业幸福感#

I

$

"@""#

$(工作

效能感#

I

$

"@""#

$(情感幸福感#

I

$

"@""#

$(社会

支持感#

I

$

"@"#

$(身心愉悦感#

I

$

"@"%

$(收益满

意感#

I

$

"@"#

$以及职业高尚感#

I

$

"@"%

$的预测

作用显著!自我宽恕对情感幸福感#

I

$

"@"%

$的预

测作用显著'

表
&

!

农村幼儿教师宽恕行为对职业幸福感的预测作用

因变量
\

! 宽恕 自我宽恕 宽恕他人

职业幸福感
"@"$ "@!&

##

"@!C

###

工作效能感
"@"A

"@!D

###

情感幸福感
"@#!

"@!#

##

"@#!

#

"@&#

###

社会支持感
"@"%

"@#C

##

身心愉悦感
"@"'

"@#A

#

收益满意感
"@"%

"@#$

##

职业高尚感
"@"!

"@#'

#

三"讨论

#一$农村幼儿教师宽恕行为与职业幸福感的现

状分析

基于已有研究不足%本次研究通过实证方式探

讨了农村幼儿教师宽恕行为对职业幸福感的影响'

结果发现%农村幼儿教师自我宽恕得分处于.中等水

平/%宽恕他人处于.中等偏上水平/'由此一方面可

以看出%当自己作为侵犯者时%只有部分幼儿教师会

选择善待自己%有部分教师仍会选择冒犯与报复自

己!另一方面还可以看出%当自己为受害者时%大部

分幼儿教师会以善意(仁慈的方式来善待侵犯者'

然而已有研究认为自我宽恕的成功与否%代表了个

体的某种倾向与类型%自我宽恕失败者易倾向于内

部惩罚%而自我宽恕的成功能提高生活质量(减轻压

力0

$

1

'鉴于此%为提升幼儿教师的心理幸福感%当犯

下普通的小错和得到他人宽恕时%个体可以尝试进

行恰当地自我宽恕%学会善待自己%并及时想办法弥

补自身所犯的错误'

此次研究结果还发现农村幼儿教师职业幸福感

中得分最高为职业高尚感.

'@%"

/%处于较高水平!得

分最低为社会支持感.

&@'&

/%处于中等水平'这与

幼儿教师体验到积极情绪较多%消极情绪体验较少%

心理幸福感处于中等偏上水平的研究结果相似0

C

1

'

进一步差异检验结果表明%已婚幼儿教师的自我宽

恕得分显著高于未婚教师%未婚教师的宽恕他人得

分显著高于已婚教师'究其缘由可能与责任感有

关%已婚教师的责任感高于未婚教师!而责任感与自

我宽恕呈正相关%因而在出现冒犯行为后%已婚教师

更能够勇于负责%并做出道歉等亲社会行为0

#"

1

'方

差分析结果发现%在职业幸福感得分上%中专学历幼

儿教师职业幸福感显著高于大专(本科!这与操凯等

人的研究结果一致&学历越高的幼儿教师体会到的

现实与预期之间的差距越大%心理压力也较大%因而

职业幸福感较低0

##

1

'在自我宽恕得分上%本科学历

幼儿教师显著高于大专(中专%这或许表明学历越高

的幼儿教师越能勇于承担责任%想办法弥补自己所

犯的错误%从而做到善待自我'

""#
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浩&农村幼儿教师宽恕行为与职业幸福感关系的实证研究

#二$农村幼儿教师宽恕行为对职业幸福感的

影响

相关分析结果发现%农村幼儿教师宽恕行为与

职业幸福感呈显著正相关!这也再次验证了前人的

研究结果&宽恕与心理健康关系密切%与个体的人际

关系满意度(主观幸福感呈正相关0

#!

1

'这一方面表

明%适当的自我宽恕能促进幼儿教师重新认识过去

的消极经验%以乐观(积极的态度面对未来!从而对

心理健康产生积极的作用'另一方面还表明%宽恕

是一种自我保护机制%能使个体缓解痛苦(减轻愤

怒!有助于建立和维护良好的人际关系%使得农村幼

儿教师在工作中能体会到更多的幸福感'进一步回

归分析结果表明%宽恕与宽恕他人能正向预测职业

幸福感!其中宽恕他人职业幸福感及其各维度的预

测作用均显著%而自我宽恕只是对情感幸福感的预

测作用显著'究其缘由%可能由于受到社会道德等

因素的影响%更多的幼儿教师会倾向于选择宽恕他

人%而较少地宽恕自我!从而导致宽恕他人在个体的

宽恕行为中占主要地位!因此%宽恕他人对农村幼儿

教师职业幸福感的预测作用最为显著'此外%自我

宽恕对农村幼儿教师的情感幸福感也有着显著的预

测作用!这与以往研究结果较为一致&自我宽恕能促

进情感的健康发展0

#&

1

!这或许是因为自我宽恕能帮

助农村幼儿教师重新认识自己%减少其沉浸于既往

冒犯的时间%使得幼儿教师能更安心(更趋于平静%

最终获得情感幸福感'

综上所述%通过此次的实证研究结果可以看出%

宽恕对农村幼儿教师职业幸福感有着重要的影响'

大部分幼儿教师均能做到宽恕他人%但自我宽恕行

为却有待提高!自我宽恕与职业幸福感显著相关%尤

其是与情感幸福感关系密切'因此%提升幼儿教师

职业幸福感需从自我宽恕和宽恕他人两个角度出

发%让农村幼儿教师能在工作中体会幸福感%从而更

好地服务于幼教工作'
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