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学前教师专业发展

幼儿园女教师专业自我意识

对专业发展影响的个案研究
!!!以云南省玉溪市某幼儿园为例

曹鑫莉

"玉溪师范学院$云南玉溪
!

$B%#""

#

摘
!

要!幼儿教师的专业自我意识是幼儿教师在其职业生涯中形成的&其自我意识包括对自己工作能力与工作态度的认识

与评价$从事幼教专业中的一系列情感体验以及自我学习'自我反思'规划期望和对自己的专业规划&调查显示$云南省玉溪

市某幼儿园女教师的专业自我认识'专业自我体验'专业自我调控得分均值处于中等偏上水平&外部环境支持'内部良好的

职业动机和职业认同感是影响教师专业自我意识的主要因素&要建立支持幼儿园教师专业发展的环境$教师要以积极心态

面对幼儿园工作$实现教师职业价值的内化能促进教师专业发展&
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一"问题提出

教师的专业发展是当前国际教师教育发展的趋

势$教师的专业发展与教师的专业自我意识的培养

密切相关$教师的专业发展是一个主动发展'终身学

习'不断更新的自我追求的动态过程&

*

#

+只有能够对
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自身在从事教育实践中的问题进行及时的自我反

思'自我评价'自我调控的教师才能称得上是有良好

的专业自我意识的教师&教师的专业自我意识对教

师的专业发展具有重要影响&日本学者上寺久雄在

.教师的精神与风貌/中提到%教师成长和发展的第

一步$就在于教师自身的反思$教师对自身的评价和

教师的自我改造&由此可见教师专业自我意识对教

师专业成长具有重要作用&幼儿教师的专业自我意

识是指幼儿教师在其职业生涯中形成的$与专业相

关的一系列情感体验'规划期望$以及对自己的认识

和评价等&它反映的是幼儿教师对自身从事幼教事

业的认识'情感体验和专业行为取向&

*

!

+

.国家中长

期教育改革与发展规划纲要"

!"#"A!"!"

年#/提出

了要普及学前教育$大力发展学前教育$提高学前教

育质量的举措$这对广大幼儿园教师提出了挑战&

了解幼儿教师的专业发展意识现状$可从实践层面

解释幼儿教师专业自我意识发展的特点以及影响因

素$进而为促进幼儿教师的专业发展提供借鉴&

二"研究方法

#一$研究对象

本研究选取了云南省玉溪市某幼儿园教师作为

研究对象&该幼儿园是一所公办幼儿园新建分园$

共
$D

名教师$均为女教师$基本情况如表
#

所示&

表
#

!

样本基本情况的描述统计

项目 人数 百分比"

a

#

年龄

!B

岁以下
!! %D?D

!$A%"

岁
!X D%?X

%#AD"

岁
#% !"?%

D#

岁以上
# #?$

职称评定
已评职称

B% X!?X

未评职称
## #C?!

教龄

"AB

年
%$ B$?%

$A#"

年
#C !$?$

##A#B

年
$ F?D

#B

年以上
B C?X

学历

高中及以下
% D?C

中师中专
#F !F?C

大专
%D B%?#

本科及以上
X #!?B

!!

由表
#

可以看出$云南省玉溪市某幼儿教师的

学历主要以大专为主$占
B%?#a

!工作年限以
B

年

以下为主$占
B$?%a

$其次是工作
$T#"

年的$占
!$?

$a

$工作达
#B

年以上的较少!大多评了职称$没评

过职称的只占
#C?!a

!年龄处于
!B

岁以下和
!$

岁

至
%"

岁的人数较多$分别占
%D?Da

和
D%?Xa

&

#二$研究工具

本研究采用西南大学陆玲在其论文.幼儿教师

专业自我意识研究/中自编的幼儿教师专业自我意

识问卷&根据学者吴明隆的观点$如果内部一致性

系数在
"?X"

以上$表明测量有高的信度&经检测$

该问卷内部一致性系数为
"?X$D

$表明该问卷在整

体上有较高的信度&根据心理学家
N(Z3)

的理论$

项目之间的相关系数应在
"?#"T"?$"

之间$项目与

测验的相关系数在
"?%"T"?X"

之间$能使测验达到

较为满意的效度&经检测$该问卷中项目与测验的

相关系数在
"?D#BT"?B%$

之间$各维度之间的相关

系数在
"?%%$T"?BBF

之间$说明该问卷具有较好效

度&

*

!

+该问卷共有三个部分$第一部分为幼儿教师的

基本情况!第二部分为幼儿教师专业自我意识现状$

该部分共
!D

题$维度分为专业自我认识'专业自我

体验和专业自我调控$采用李克特五点式评分制进

行评定!第三部分是一些关于幼儿教师发展过程中

的影响因素&采用
.I..#C?"

对收集到的数据进行

统计分析&

三"研究结果与分析

#一$幼儿教师的专业自我认识

幼儿教师的专业自我认识是反映教师对自己专

业能力和工作态度等的认识和评价&主要包括幼儿

教师对自己在教育教学过程中教育技能技巧的掌

握'对自己专业素质和能力的肯定'对自己专业不足

的认识以及对自己整体工作情况的认识和评价等&

表
!

!

样本教师的专业自我认识

题项 均值 标准差

我觉得自己很适合这份工作
%?XC #?"F#

我觉得孩子们都很喜欢我
D?"% "?FCB

我对自己的专业素质和能力满意
%?B" #?#!C

在工作中遇到困难$我总是积极想办法解决
D?!% #?"%B

我认为自己有良好的教育技能和技巧
%?DC #?"%X

我清楚的知道自己在专业上的不足
%?XC #?%#B

我的工作得到了园领导和家长的肯定
%?FD #?"!!

我对工作有持续的热情
D?!! "?F%D

B"#
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由表
!

可以看出$

$D

位女教师专业自我认识的

各维度得分均值在
%?B"TD?!%

之间"最高分为
B

分$

%

分为中等强度值#$各题项得分均值均高于中等强

度值$这表明所调查的幼儿园女教师在专业自我认

识上处于中等偏上水平&根据问卷第三部分的调查

显示$有
BF?Da

的女教师在选择从事幼儿教师时是

出于自己内心喜欢$

B%?#a

的女教师认为自己比较

适合幼教这一职业$

D%?Xa

的女教师认为自己非常

适合这一职业&

B%?#a

的教师认为家人对自己的工

作还是比较支持的$

DB?%a

的教师认为家人很支持

自己的工作&由于内心喜欢从事幼教行业$自己也

比较适合幼教行业$家人也较支持自己的工作$所以

该幼儿园女教师的专业自我认识得分处于中等偏上

水平&

#二$幼儿教师的专业自我体验

幼儿教师的专业自我体验是指教师在从事幼儿

事业中体验到的情感成分及对从事此专业的态度&

主要包括幼儿教师在工作中感觉到愉快$内心喜欢

自己的本职工作$与孩子呆在一起感觉到愉悦$能够

从工作中感受到幸福和自我价值实现$自己的工作

得到领导社会的肯定$自己得到别人的尊重等&

表
%

!

样本教师的专业自我体验

题项 均值 标准差

我很喜欢从事幼教工作
D?"$ "?F"$

和孩子们在一起$我常常感到愉快
D?#F #?"B!

我不会因为是幼儿教师自卑
D?#$ #?%""

我觉得自己得到社会尊重
D?"" #?!XB

我从工作中体验到幸福
D?!! #?#CB

幼儿园的琐事不会让我感到精力不济
!?FB #?%$!

我对待工作非常认真负责
D?%F #?"%%

我不会觉得幼儿园的工作没意思
D?D! "?F!!

!!

由表
%

可以看出$样本教师专业自我体验得分

均值处于
!?FBTD?%F

"最高分为
B

分$

%

分为中等强

度值#$这表明样本教师的专业自我体验得分处于中

等及中等偏上&调查显示
BD?Ca

的教师对目前的

工资及福利待遇满意&并且该县幼儿园教师选择从

事幼教行业的大部分是因为内心喜欢$家人也较支

持$自己又比较适合幼儿园教师的工作$所以除了有

时因为幼儿园工作的琐事让自己觉得精力不济之

外$在工作中教师体验到的积极情感比较多&

#三$幼儿教师的专业自我调控

幼儿教师的专业自我调控是指教师个体在工作

中的自我学习'自我反思'专业期待和专业规划&主

要包括幼儿教师在工作中能利用业余时间自学$能

主动翻阅与专业相关的书籍$善于吸收先进的教育

理念并运用于实践$经常对教学实践中遇到的问题

与他人交流'反思$对自己未来的职业生涯有明确清

晰的发展规划&

由表
D

可以看出$样本教师的专业自我调控得

分均值在
%?DCTD?!!

"最高分为
B

分$

%

分为中等强

度值#$这表明所调查的样本教师专业自我调控得分

处于中等偏上水平&调查显示$

CF?Ca

的教师认为

提升专业基本能力对幼儿教师来说是非常重要的$

自己会通过自学'与同事交流等提高自己的专业水

平&

$B?$a

的教师觉得自己的专业知识随着时间的

增加有很大的提高&

XC?Ba

的教师表明自己的专业

知识是在工作中积累得来的&在工作中与同事的交

流是获得专业知识的主要途径&大部分教师希望幼

儿园通过提供给自己专业发展的机会作为对自己的

奖励&由此可见$教师自身对专业成长的积极态度'

认识$幼儿园环境以及园领导的支持是促进幼儿教

师进行专业自我调控的重要因素&

表
D

!

样本教师的专业自我调控得分

题项 均值 标准差

我不会换工作
%?DC #?D"%

我常利用业余时间自学
%?C! #?!#B

我善于吸收新的教育理念并运用于实践
D?#D "?FBC

我有清晰的专业发展目标和计划
%?CX #?##F

我经常进行教学反思
D?#D #?"B!

我经常与同事就专业方面的问题进行讨论
%?FX #?#CB

我对未来有规划
D?!! #?#"B

我经常翻阅与专业相关的书籍
%?F! #?#C!

四"讨论

#一$样本教师专业自我意识的现状

问卷结果显示$样本教师的专业自我认识'专业

自我体验'专业自我调控得分均值均处于中等偏上

水平&表明样本教师的专业自我意识得分情况

较好&

$"#
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#二$影响教师专业自我意识的因素分析

#?

外部环境支持

对于教师发展来说$外部环境的支持能有效的

促进教师的专业发展&外部环境包括家人'领导及

幼儿园环境对教师工作的影响与支持&问卷调查结

果显示$

B%?#a

的教师认为家人对自己的工作比较

支持!

BF?Da

的教师认为幼儿园的领导比较支持自

己专业发展$对自己专业发展比较重视!

B"a

的人认

为目前幼儿园的环境能较好的促进自身专业成长!

$D?#a

的教师认为同事间的交流是促进自身专业成

长的主要途径!

C#?Fa

的教师期待幼儿园提供机会

促进教师自身专业成长作为幼儿园给予自己的奖

励&这表明园领导的肯定'家人的支持和良好的工

作环境能极大的激发教师专业成长的信心&

!?

内部良好的职业动机和职业认同感

人们常说外因要通过内因才起作用&对于教师

来说$虽然具备良好的外部环境$但自身不热爱幼教

工作$教师也不可能从其职业生涯中获得与专业相

关的一系列情感体验'规划期望$以及对自己的认识

和评价等&根据问卷调查结果$本研究中
BF?Da

的

幼儿教师在选择从事幼教行业时都是出于自己喜

欢$她们认可幼儿教育对于促进幼儿发展的重要性!

也有
B%?#a

的人认为自己比较适合幼儿教师工作&

这表明良好的职业动机和职业认同感能够让教师在

从事幼儿教育工作中获得更多的满足感和幸福感&

这能保证教师继续从事幼教行业$在职业生涯中寻

求良好的情感体验$并进一步对未来做出规划和

期望&

%?

提升教师专业自我意识%促进教师专业发展

的建议

"

#

#建立支持幼儿教师专业发展的环境

幼儿教师的专业发展贯穿其整个职业生涯$受

到多种因素的影响和制约&要创造一个能有效促进

教师专业发展的工作环境$幼儿园的文化氛围'工作

氛围'同事之间的相处和合作'幼儿园为教师提供的

自我展示的平台'幼儿园为教师提供的继续学习的

机会'园领导对教师专业发展的关心等都能有效的

提升教师的自我效能感和教师的专业自我意识&因

此应注重幼儿园良好学习氛围的创造$定期组织一

些学习交流活动$深入开展园本教研$创建学习型组

织$加强教师培训学习的组织制度建设$完善教师管

理$为幼儿园教师专业发展创造良好的工作环境&

"

!

#以积极心态面对幼儿园工作$实现教师职业

价值的内化

幼儿教师的工作又苦又累$加上幼儿教师职业

的社会地位不高'经济待遇不合适等原因$一些幼儿

教师很容易产生职业倦怠&教师的成长首先源于对

自我的认同$也就是对自己的职业有一个客观'全

面'整体的认识$在这个基础上以主人翁的姿态对待

工作&教师本身该是专业发展的主人&有句话说

,改变可以改变的$接受不可以改变的-&虽然自己

不能改变职场环境$但可以以积极的心态应对&经

验加上适时的反思能促进幼儿教师的专业发展&幼

儿教师要增强自学反思能力'自我调控能力&通过

对自己成长经历$对其他教师榜样作用$从教育对象

即儿童的行为或是服务对象的反馈$回顾自己的教

育教学经历$对同事同行及与专业研究者之间的观

摩'研讨'对话'阅读理论文献六个方面来反思教师

自己的教育实践&

*

%

+学会正确的归因方法$理性对待

工作中的得失$加强对未来成功的期望&

教师职业有服务社会$促进儿童发展的外在价

值!还有满足教师自我发展和自我实现的内在价值&

幼儿教师应体验工作本身的意义$摒弃工作的工具

价值观$树立工作的本体价值观&,以身体之$以心

验之-$对,什么是教育-,什么是儿童-,什么是教师-

,教师职业的价值-等问题形成主观感受$将教师职

业价值内化为个人的职业理想信念$提升专业精神$

促进专业发展$实现人生价值&
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