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学前教师专业发展

幼儿教师职业压力现状及其对职业认同的影响
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要!了解幼儿教师职业压力现状,来源及其与职业认同的关系(可为进一步提升幼儿教师职业认同提供理论依据*采用

幼儿教师职业压力量表和职业认同量表对
A""

名幼儿教师进行问卷调查*结果表明)幼儿教师职业压力主要来源于社会地位

与发展和幼儿因素(相关分析研究结果发现职业压力与职业认同呈负相关(回归分析发现职业压力能负向预测职业认同*
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一%问题提出

幼儿教育是基础教育的重要组成部分(而幼儿

教师又是幼儿教育的主力军(以往大多研究认为幼

儿教师的工作时间较长,工作要求较多,工作负荷较

重&

#

'

*根据工作要求
?

资源模型(这些工作不仅会

给幼儿教师带来工作压力(而且还会通过工作压力

引起职业倦怠(进而降低职业认同&

!

'

*刘力全研究

发现幼儿教师工作压力源对工作倦怠有直接作用(

即工作压力越高(工作倦怠水平越高&

&

'

!而幼儿教师

的工作倦怠程度越高(其职业认同程度却越低&

A

'

*

幼儿教师职业认同是指幼儿教师对自己所从事的幼
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教事业有主观上的内在接纳(从而自觉服务于幼教

行业的一种精神状态&

@

'

*目前大量研究表明(幼儿

教师的职业认同程度较低(而导致这种现象的原因

可能与幼儿教师工作责任大,时间长,强度高等有

关(也有可能与幼儿教师的经济收入和地位有关*

综上所述(幼儿教师的职业压力是如何影响其

职业认同程度(职业压力的现状又是怎样都将值得

我们进一步探讨*通过查阅相关文献发现(目前国

内对一些教师职业压力与职业认同的研究较少(且

大多以中小学教师为主(而对幼儿教师职业压力关

注较少(尤其是缺乏对幼儿教师职业压力及其与职

业认同的关系进行系统地探讨*因此(探讨这些问

题具有重要理论价值和实践意义*理论方面(有助

于系统地了解幼儿教师职业压力来源(并为缓解幼

儿教师的职业压力提高理论依据*实践方面(有利

于探寻影响幼儿教师职业认同程度的主要因素(进

而指导幼儿教师职业认同度提升(促进其专业发展

发展*

二%研究方法

'一(研究被试

以贵州省铜仁市幼儿教师为调查对象(对城市,

农村,公办,民办幼儿园共随机发放
A""

份问卷(获

得有效问卷
&@T

份(问卷回收率为
TF=@e

(其中男

性
A@

人(女性
&#&

人*

'二(研究工具

#=

幼儿教师职业压力问卷

采用刘力全编制的-幼儿教师工作压力源问

卷.

&

&

'

(由工作负荷,地位发展,幼儿因素,人际环境

和职业期望
@

个分问卷(共
&T

个题项*采用
V2[X

4*;@

点记分(

#

代表"没有压力#至
@

代表"压力很

大#(得分越高说明压力越大*在本研究中(各分量

表的
&

系数在
"=%@?"=F#

之间(其中总量表的
&

系

数为
"=TF

*

!=

幼儿教师职业认同问卷

用王彩凤编制的-幼儿教师职业认同问卷.

&

$

'

(

包括职业认知,职业需要,质押情感和职业意志
A

个

分量表(共
#A

个题目*采用
V2[4*;@

点记分(

#

是指

"非常不同意#(

@

是指"非常同意#(得分越高说明职

业认同度越高*本研究中总量表的
&

系数为
"=T"

*

&=

施测过程

在幼儿园园长的帮助下(由研究者本人组织幼

儿园教师以幼儿园为单位进行团体测试*测试前先

向被试说明测试内容将严格保密和结果仅做研究之

用(请被试单独地认真作答*测试完成之后(立即收

回(并向被试致谢*整个测试过程大概
#@

分钟*

A=

数据的统计分析

采用
/G//#$="

软件进行数据分析*

三%研究结果

'一(幼儿教师职业压力现状

总体上(幼儿教师在社会地位与发展得分最高

$

^f&=#@

(

/Hf"=T&

%(依次是幼儿因素$

^f&=

"!

(

/Hf"=T#

%,工作环境与人际$

^f!=F#

(

/Hf"=

%A

%和职业期望$

^f!=TF

(

/Hf"=@F

%(得分最低的

是工作负荷$

^f!=TT

(

/Hf"=$&

%*差异分析结果

表明(在社会地位与发展维度上(农村幼儿教师感受

到的压力得分显著高于城市(民办幼儿教师得分显

著高于公办幼儿教师!在工作环境与人际得分上(民

办幼儿教师得分显著高于公办幼儿教师见表
#

*

表
#

!

幼儿教师职业压力各因子差异检验结果'

^ h/H

(

变量 农村$

6f!#"

% 城市$

6f#AT

%

O

公办$

6f#T&

% 民办$

6f#%@

%

O

工作负荷
&="$h"=%& !=FTh"=$@ "=@$ !=T$h"=@$ !=F"h"=%# ?#="@

职业期望
&="@h"=T@ !=F!h"=%@ #="& !=TAh"=$A !=F&h"=%! ?#=#"

工作环境与人际
&="!h"=%T !=F!h"=%$ "=$@ !=#Ah"=%A &=#Ah"=%A ?!=#T

&

社会地位与发展
&=&"h"=%T !=!&h"=T& !=!&

&

!=#"h"=T$ &=&"h"=%F ?!=&#

&

幼儿因素
&=#%h"=%! &="#h"=$T "=$@ !=FTh"=T! &="@h"=T" ?#="&

!!

注)

&

表示
G

#

"="@

! &&

表示
G

#

"="#

! &&&

表示
G

#

"=""#

(下同

&F
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'二(幼儿教师职业压力与职业认同的相关分析

从表
!

可以看出(职业压力各因子与职业需要

的相关系数在
"=!%?"=&T

之间(大都在
"=&#

以上!

与职业认知各因子的相关系数在
"=!$?"=&#

之间(

大都在
"=!T

以上!与职业意志的相关系数在
"=!A

?"=!T

之间(大都在
"=!$

以上!与职业情感的相关

系数在
"=&#?"=&%

(大都在
"=&"

以上*这说明幼

儿职业压力与职业认同各因子存在不同联系*

表
!

!

幼儿教师职业压力与职业认同的相关分析

变量
职业

需要

职业

认知

职业

意志

职业

情感

幼儿因素
?"=&#

&&

?"=&#

&&

?"=!$

&&

?"=&#

&&

职业期望
?"=!%

&&

?"=!T

&&

?"=!#

&&

?"=&!

&&

工作负荷
?"=&$

&&

?"=&!

&&

?"=!&

&&

?"=!$

&&

社会地位与发展
?"=&$

&&

?"=!$

&&

!

?"=!A

&&&

?"=&$

&&

工作环境与人际
?"=&T

&&

?"=!F

&&

?"=!T

&&

?"=&#

&&

'三(幼儿教师职业压力与职业认同的关系研究

为了进一步探讨职业压力与职业认同之间的关

系(本研究以职业压力为预测变量(一职业认同为因

变量(对二者进行回归分析*研究结果发现(职业压

力对职业认同有显著的负向预测作用$

\

!f

"=#"

(

'

f ?"=&#

(

If&A="T

%*为了进一步了解幼儿教师

职业认同受职业压力的哪些因素影响(以职业压力

总分及各维度为预测变量(以职业认同各维度为因

变量(采用逐步回归的方法进行回归分析*结果发

现(对职业认同总分有直接预测意义的因素有社会

地位与发展$

G

#

"=""#

%,幼儿因素$

G

#

"=""#

%和工

作环境与人际$

G

#

"=""#

%*除了职业期望以外(其

他四因子对职业需要均有显著回归效应$

G

#

"="#

,

G

#

"=""#

,

G

#

"="@

%!职业期望$

G

#

"="#

%和社会地

位与发展$

G

#

"=""#

%对职业情感有显著回归效应!

工作环境与人际$

G

#

"="#

%和幼儿因素$

G

#

"="#

%

对职业意志有显著回归效应!除了职业期望和社会

地位与发展(其余三因子对职业认知有显著回归效

应$

G

#

"="#

,

G

#

"="@

%(见表
&

*

表
&

!

幼儿教师职业压力各因子对职业认同的回归分析结果

因变量
\

! 工作负荷 职业期望 工作环境与人际 社会地位与发展 幼儿因素

职业认同$总分%

"=!A

?"=#A

&

?"=!A

&&

&

?"=!!

&&&

职业需要
"=!! ?"=#@

&&

?"=!%

&&&

?"=#$

&&

?"=#&

&

职业情感
"=#$

?"=!!

&&

?"=!T

&&&

职业意志
"="F ?"=!"

&&

?"=#%

&&

职业认知
"=#A

?"=#T

&&

?"=#@

&

?"=#@

&

四%分析与讨论

'一(幼儿教师职业压力现状

通过从五个角度出发探讨和分析了幼儿教师的

职业压力来源(根据得分高低排列分别是社会地位

与发展,幼儿因素,工作环境与人际,职业期望和工

作负荷*由此可以看出(大多数幼儿教师认为产生

职业压力的主要原因是社会地位与发展(这与王

钢&

%

'等人的研究结果较为一致)幼儿教师在社会地

位与发展上得分最高*由此可以看出(幼儿教师的

经济地位与社会声望仍需有待进一步得到提高(这

样才能间接地降低其职业压力*进一步的差异检验

结果发现(农村与城市,公办与民办幼儿教师均在社

会地位与发展得分上存在显著差异(其中城市,公办

的幼儿教师社会地位与发展得分要显著低于农村,

民办的幼儿教师!这或许表明城市,公办幼儿教师的

经济收入与社会声望均高于农村,民办幼儿教师*

差异检验结果还发现(公办幼儿教师在工作环境与

人际上的得分也显著低于民办幼儿教师(这或许表

明公办幼儿园的工作环境与人际关系更为和谐(能

让教师们感受到更多的幸福感!与此同时(民办幼儿

园的工作环境与人际关系都需进一步得到改善*

'二(幼儿教师职业压力与职业认同的关系

相关分析结果发现幼儿教师职业压力各因子分

别与职业认同各因子呈显著正相关(即幼儿教师的

职业压力越大(其职业认同程度则会越低*这在一

定程度上也验证了谭日辉&

@

'的观点)导致幼儿教师

职业认同程度较低的最根本原因在于幼儿教师的经

济地位和社会声望在整个职业体系中处于较低位

AF
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置*多元回归分析发现(从职业压力源来看(幼儿教

师职业压力中的"社会地位与发展#直接影响幼儿教

师的职业认同$总分%,需要与情感!幼儿因素和工作

环境与人际均对幼儿教师的职业认同$总分%,需要,

意志与认知有直接影响!工作负荷对职业需要与认

知有直接影响!而职业期望只对职业情感有直接

影响*

从以上研究结果可以推测(职业压力或许是影

响幼儿教师职业认同的主要原因!这一结论与王

钢&

T

'等人的研究结果较为一致*通过研究结果还可

以看出(职业压力中的"社会地位与发展#,"幼儿因

素#,"工作环境与人际#是影响幼儿教师职业认同的

三个主要因素*究其原因(首先可能是与幼儿教师

的经济收入与社会声望有关!目前幼儿教师普遍收

入水平较低(如研究中随机调查的
&@T

名幼儿教师

中(有
F"e

以上幼儿教师月工资在
#@""?!"""

之

间(且还有较少数幼儿教师的工资低于
#@""

!而经

济收入在一定程度上又会影响幼儿教师的社会声

望(即较低的经济收入会使得幼儿教师的社会声望

也较低*与此同时(幼儿园教师工作繁重,责任重

大(这与其经济收入,社会声望显然不呈正比!进而

则会促使幼儿教师职业压力的增加*

其次(可能是因为幼儿园工作的特殊性&

F

'

*受

教育对象的特殊性(使得幼儿教师从事的工作不仅

繁琐,费神(还需要全面和细致!因此(这往往就会使

教师感到工作十分疲惫*幼儿还活泼好动,喜欢蹦

蹦跳跳(安全问题和重大的安全责任又会让教师十

分紧张(进而产生焦虑情绪*因此(幼儿教师只有对

幼儿园的工作性质有了正确地认识(对幼儿园的孩

子有了正确地了解(才不会感觉到较大的压力和苦

不堪言*最后(还可能与学校因素有关*如学校或

教育行政部门各种评比较多(各种文案工作太多且

无用的工作居多!再加上与园方同事沟通不良(家长

对自己工作的不理解(以及与幼儿不能产生很好互

动等&

#"

'

!这些因素往往又会让幼儿教师从"工作环

境与人际关系#中感受到较大的压力*因此(幼儿园

应改进学校管理(让教师能参与决策,评价管理等!

并努力营造轻松和谐的氛围(加强教师间的沟通与

交流!进而减轻和缓解幼儿教师在工作环境与人际

关系中的压力*

与此同时(研究还发现"工作负荷#对职业需要

与认知有直接影响("职业期望#对职业情感有直接

影响*由此可以看出("工作负荷#,"职业期望#也是

影响幼儿教师职业认同的重要因素*幼儿教师工作

量大,任务重(还要长期与幼儿相处(这些工作负荷

都会促使幼儿教师工作压力的增加*因此(幼儿教

师更应调整好自己的心态(适当地降低职业期望(转

变自己的角色定位(能更好地适应幼儿教师这份

工作*
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