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要!听评课作为幼儿园新教师主要工作之一(对新教师专业能力发展,幼儿教育质量提高等具有重要作用*在-幼儿园教

师专业标准.,-

&?$

岁儿童学习与发展指南.等政策性引导,已有研究借鉴和实践研究的基础上(课题组成员依托教师合作共

同体促进新教师专业发展的理念(运用行动研究法(通过加强新教师听评课培训,规范新教师分工合作式听评课活动记录,以

"名师面对面#为典范等措施有效促进了新教师专业发展*
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中图分类号!

D$#!

!!!!!!!!

文献标识码!

E

!!!!!

文章编号!

!"F@?%%"3

$

!"#$

%

"%?""TA?"A

GHI

获取!

0;;

J

)++

:11

5

:.1

<

=2

K

()*+,-=L+

+

L0

+

2+M41=,:

J

1

!!

!"#

)

#"=##FF@

+

K

=2::+=!"F@?%%"3=!"#$="%="!#

8"66,="+,*#&%86,..+""1?=.%+&,*#"("/

E%

-

#((#(

-

A%,:3%+.#(>#(!%+

-

,+*%(

/"-P%'

#

(

+-#/)%()%*

!

$

#.+&'6*&'O*'57:

>

&:67'1

3

J*

0

&'!*6

<3

1:6)7,*:E1:07

(

J*

0

&'/)&&'=*%#""$!

(

!)*'&

!

!./0)1121

3

45%0&6*1'

(

$&'b&'#'*97:;*6

<

(

$&'

0

&'/)&&'=*%#$"""

(

!)*'&

%

<=.*+,:*

)

U-,::*((7(P:4*9,;2(+2:,+27

J

(*;,+;

J

,*;.(*;04

S

*(N;0(.P4

S

2++2+

S

;4,L04*:2+[2+M4*

S

,*;4+:

(

N02L0L(+;*2P);4:

,-(;;(;04

J

*(7(;2(+(.;4,L04*:

0

J

*(.4::2(+,-,P2-2;

<

,:N4--,:;04

5

),-2;

<

(.L02-M*4+

0

:4M)L,;2(+=8+M4*;04

J

(-2;2L,-

2+:;*)L;2(+(.;04G*(.4::2(+,-/;,+M,*M.(*[2+M4*

S

,*;4+;4,L04*:,+M;04D)2M4;(;04V4,*+2+

S

,+MH494-(

J

74+;(.&?$C4,*:

U02-M*4+

(

*4.4**2+

S

;(;04*4:)-;:(.412:;2+

S

:;)M24:

(

;02:*4:4,*L0,

JJ

-24:,L;2(+*4:4,*L074;0(M2+;(;04

J

*(7(;2(+(.

;4,L04*:

0

J

*(.4::2(+,-M494-(

J

74+;;0*()

S

0L(--,P(*,;2(+,+ML((

J

4*,;2(+=B

<

:;*4+

S

;04+2+

S

;04;*,2+2+

S

,P();L-,::*((7

(P:4*9,;2(+

(

:;2

J

)-,;2+

S

:;,+M,*M2Z4M,L;29,;2(+*4L(*M,+M(*

S

,+2Z2+

S

;04,L;292;

<

(.

"

.,L4;(.,L4N2;0;04:;,*;4,L04*:

#(

P4

S

2++2+

S

;4,L04*:

0

J

*(.4::2(+,-M494-(

J

74+;2:

S

*4,;-

<

27

J

*(94M=

>%

7

'"+!.

)

_2+M4*

S

,*;4+

!

P4

S

2++2+

S

;4,L04*:

!

L(--,P(*,;294L-,::*((7(P:4*9,;2(+

!

J

*,L;2L,-*4:4,*L0

!!

!"#!

年教育部为了促进幼儿园教师专业发展(

建设高素质幼儿园教师队伍(特颁布了-幼儿园教师

专业标准$试行%.$以下简称-专业标准.%(明确了幼

儿园教师要树立能力为重,终身学习的基本理念(强

化了幼儿园教师教育活动设计,实施与反思的核心

能力(提供了幼儿园教师主动参加教师培训和自主

研修的发展建议*-

&?$

岁儿童学习与发展指南.

$以下简称-指南.%在"说明#部分和"五大领域教育

建议#部分也提出了幼儿园教师对幼儿要实施科学

保育和教育,促进幼儿身心全面和谐发展的要求*

!"#A

年-关于实施第二期学前教育三年行动计划的

意见.$以下简称-二期三年行动计划.%的实施重点

任务是提升幼儿园教育质量(促进幼儿园教职工专

业素质和实践能力*
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君(刘书辉)幼儿园新教师分工合作式听评课实践研究

一%幼儿园新教师专业成长具有阶段性

需求

'一(新教师专业成长具有阶段性

教师专业成长的关键时期主要集中在适应期$

#

?@

年%和成长期$

$?#@

年%(适应期在教师成长过

程中有着举足轻重的地位*专业反思是新教师专业

成长关键时期的核心要求(它包括两个层面)一是指

向教师专业行为与活动的反思(其作用是直接促进

教师专业行为改进(提高教学成效!二是指向教师专

业成长过程(引发教师对目前自我专业发展状况和

发展水平进行思考(进而促使教师更加清楚今后专

业发展方向*

&

#

'幼儿园新教师专业成长困境体现

在)班级管理,幼儿园环境创设,人际关系,教学活

动*

&

!

'新教师入职后很快意识到自己的教学主张与

现实之间存在着不匹配(含糊角色与多样性角色需

求之间的差距*

&

&

'

'二(新教师听评课活动的实施现状

课题组负责人对莲湖区第九学区及空军西安协

作区的
T"

名教龄为
#?&

年不同班级的幼儿园新教

师发放-幼儿园新教师听评课实施现状调查问卷.(

然后回收调查问卷和分析调查问卷信息(最后得出

调查结论*

幼儿园新教师听评课的实施现状主要体现在以

下方面)

第一(幼儿园新教师肯定了听评课活动对促进

自身专业发展的作用*在"听评课活动对促进新教

师专业发展作用#调查中(

T@e

以上大班教师认为听

评课活动对促进新教师专业发展作用很大*第二(

新教师在听评课活动过程中遇到了许多问题(

#

年

以内教龄的新教师不知如何记录听评课活动过程和

不知如何在听课过程中观察幼儿!

#

1

&

年教龄的新

教师不知如何剖析教学活动中存在问题和提出改进

建议*第三(新教师期待骨干教师,教学能手能引领

听评课活动*新教师很希望通过骨干教师,教学能

手对教学活动进行点评和提出改进意见(从而提升

自己教学技能*但是"自我反思#作为提升专业发展

的重要途径未受到新教师足够重视*第四(幼儿园

管理者在实施新教师听评课活动中存在不足之处*

在组织次数方面(幼儿园"经常#组织新教师开展听

评课活动!在听评课指导方面(幼儿园基本只设计了

新教师听评课记录本(并没有针对新教师如何开展

听评课进行系统培训与指导!在听评课形式方面(幼

儿园基本以"园内安排集体统一听评课#为主要

形式*

综上(根据新教师专业成长的阶段性和新教师

听评课活动的实施现状(课题组成员针对幼儿园新

教师听评课过程中的需求开展实践研究(有效促进

了新教师专业发展*

二%新教师分工合作式听评课的实践

研究

'一(新教师分工合式听评课的内涵

为了贯彻-专业标准.,-指南.,-二期三年行动

计划.的指导精神(落实陕西省教育厅"优秀教学能

手工作站#的要求(促进幼儿身心健康成长(充分发

挥省级优秀教学能手在新教师专业发展建设中的示

范引领和骨干带动作用(依托省级中小学$幼儿园%

优秀教学能手工作站的平台(课题组成员一直关注

幼儿园新教师专业能力提升的实践研究*

新教师分工合式听评课是指以新教师作为听评

课的主体(教学能手,骨干教师为主导(为新教师创

设听课,评课的优质环境(规范新教师记录教学活动

过程和明确教学活动评价维度(让新教师参与到听

课,评课环节(满足新教师专业发展需求*同时(新

教师在教学能手,骨干教师专业引领下学会分析,反

思教育教学活动的价值(在听评课教研活动中得到

专业发展(体验反思乐趣(分享团队合作教研成果*

通过专业学习群体建设为新教师专业发展提供优质

土壤(让新教师以一种独立自主的专业身份进入教

师社群(让新教师主动学习,自主实践,分享合作,最

终实现专业成长*

&

A

'

'二(新教师分工合作式听评课的实践研究成果

成果一(加强新教师听评课培训!提升了新教师

对听评课活动的科学认识

课题组负责人邀请省级示范园园长讲授-幼儿

园新教师职业素养.,-幼儿园新教师专业发展需求.

等专题培训*园长们在讲授过程中注重理论与实际

相结合(既富有哲理,发人深省(又深入浅出,鲜活生

动*此系列培训内容为莲湖区第九学区及空军西安

协作区的
T"

名幼儿园新教师诠释了职业要求与专

业成长的方方面面*

T"

名幼儿园新教师认真学习

了授课内容后(明确了自身职业角色定位和专业素

养提升途径*

同时(课题组负责人还邀请高校教授为课题组

园所,莲湖区第九学区及空军西安协作区的新教师

讲授了-幼儿园集体教学活动设计.,-幼儿园听评课

注意事项.等专题内容*高校学者客观,深入地讲解

了幼儿园新教师如何规范活动设计和听评课记录过

程*通过系列学习(新教师对活动设计,教学过程记

录和听评课参考标准有了深度理解*

通过加强新教师听评课相关知识培训(新教师

对听评课活动的科学认识主要体现在)

#=

听评课活

动是新教师专业发展的重要途径*新教师意识到听

@T
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评课活动是新教师迈向优秀教师的第一步(新教师

要以谦虚,批判,研究的态度(去听,去品,去悟每次

教学活动(接受其他教师的评议!

!=

听评课活动必须

有章可循(有据可依*在评课时(要确立明确的评课

标准(评课标准是影响听评课效果的关键因素!

&=

开

展新教师听评课活动有双重目的*开展新教师听评

课活动目的不仅评价教学活动实施过程(而且重在

激发新教师开展教学研究(不断审视教育行为(共享

教研智慧(提高专业素养*

成果二(设计分工合作式听评课活动表!规范了

新教师听评课活动记录

针对幼儿园新教师在听评课活动中不能完整记

录活动过程,不会观察幼儿,不能发现和剖析教学活

动的问题(为了改变已往新教师无目的,无准备,无

指导的听评课方式(课题组负责人设计了一系列的

幼儿园新教师听评课表格(这些表格如下)-幼儿园

新教师"分工合作式#听评课记录表.,-幼儿园新教

师"分工合作式#听评课分组现场教研记录表.,-幼

儿园新教师"分工合作式#听评课集体教研记录表.,

-幼儿园新教师"分工合作式#听评课现场教研自我

反思表.*以-幼儿园新教师"分工合作式#听评课记

录表.为例(见表
#

(此表从教学目标,教学重难点,

师幼互动,关键设问等四个维度出发(新教师在听评

课时有针对性地对教学活动进行分析和思考(提高

她们听评课的记录效果(支持新教师有重点观察,深

入研究*

设计"分工合作式听评课#系列表(新教师对听

评课活动记录规范性体现在)

#=

解决了新教师不能

完整记录听评课过程的难题*在听评课过程中(记

录听评课过程是教师专业发展的基本能力(新教师

通过完整听评课过程(可以再次使用,分析和反思这

些过程性资料(避免丢失听评课过程中的重要信息!

!=

解决了新教师不会分析教学活动的难题*特别是

新教师(她们对教学活动的分析往往停留在表面问

题(很难挖掘出其形成的深层原因*课题组以教研

组为单位(教学能手,骨干教师深入剖析教学活动(

帮助新教师了解听评课的维度内涵(进而掌握不同

维度的听评课方法!

&=

建立了"分工合作式#听评课

体系*听评课活动不仅是新教师个体的专业活动(

而且是教师团队合作的专业实践*通过"分工合作

式听评课#系列表(其目的在于(结合新教师教学活

动中困惑(建立科学化的听评课体系(营造听评课的

合作氛围(教师之间相互借鉴(共同成长*

表
#

!

幼儿园新教师分工合作式听评课记录表

执教者 班级 时间

领域 活动名称 听评课教师

活动目标

活动过程记录

听评课维度 听评课过程事实记录 专家,骨干,教学能手点评记录

教学目标)

"

教学目标的设定是否适宜本班幼儿4

#

教学目标是否具体,操作性强4

$

教学目标如何有效达成4

%

教学环节与目标如何有效对接4

教学重难点)

"

教学重难点是否精准4

#

可优化的教学重难点有哪些4

$

教师如何有效突破重难点4

师幼互动)

"

教学活动中有效的师幼互动体现在哪里4

#

针对消极的师幼互动优化的策略是什么4

关键设问)

"

你认为的关键设问是什么4

#

幼儿回答,教师回应4

$

如何分析4

听评课后对自身教学实践的启示

!!

成果三(以"名师面对面#分工合作式听评课为

典范!提升了新教师对教学活动反思能力

课题组每月开展一次"名师面对面#分工合作式

听评课研讨活动*"名师面对面#授课内容如下)陕

西优秀教学能手闵莅夏老师的大班数学活动-有趣

%下转第
F#

页&

$T
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卷 梁玉华)幼儿教师管理风格及其在亲子活动中的表征

结合(作为一名教师(如果能拥有高超的管理水平(

就可以轻松完成教学任务*在互联网
c

时代(教师

传授知识的效用正在减弱(但其作为管理者的价值

却在不断提升*特别对幼儿来说(学习知识是他们

在园生活中很少的一部分(他们更多地需要在活动

中获取经验*因此(我们应该重视幼儿教师管理素

养的提升(其中管理风格应该是我们了解他们管理

素养的出发点和重要依据(也是我们培养提升他们

管理能力的基本方向(本文的价值应该就在于此*
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的测量.,陕西教学能手陈小庆老师的大班科学活动

-花枝上的蝴蝶.,陕西教学能手宋姗姗老师的大班

音乐活动-美食总动员.等*另外(课题组每月授课

教师都是荣获"陕西省教学能手#称号的优秀教师*

"名师面对面#分工合作式听评课活动主要分为

四大部分)

第一(解读"分工合作式#听评课的系列表*由

课题负责人解读分工合作式听评课系列表的使用和

记录注意事项*

第二(新教师观摩名师的教学活动*新教师依

据-幼儿园新教师"分工合作式#听评课记录表.的四

个维度$即活动目标,重难点,关键设问,师幼互动%

进行分组(每组教师针对具体维度进行教学活动

记录*

第三(各组分维度研讨*观摩教学活动后(每组

有书记员,骨干教师,教学能手和新教师组成合作团

队(各组成员需要分析本组研讨维度*在分工合作

式评课中(成员间求同存异(新教师,骨干教师,教学

能手相互交流切磋(提出改进建议*

第四(集体教研*在课题主持人组织下(每组将

听评课活动研讨维度结果进行汇报(交流分享听评

课意见(每组分享研讨维度后(其他组做补充*

"名师面对面#分工合作式听评课(新教师教学

活动反思能力的提升主要体现在)

#=

提高了新教师参与听评课活动的积极性*通

过分工合作式听评课(新教师积极参与每月一次的

听评课活动*新教师在骨干教师,教学能手引领下(

规范记录了骨干教师,教学能手的点评(不懂之处(

积极向他们请教*

!=

新教师从泛泛而谈逐渐向解析教学活动的关

键元素和本质转变*新教师在骨干教师,教学能手

引领下(围绕听评课维度进行评议(深入剖析教学活

动*新教师逐渐学会从活动目标,重难点,关键设

问,师幼互动等维度开展听评课活动*

&=

以教育随笔,论文的形式提升教学反思*新

教师借助教育随笔,教育论文的形式在反思中不断

改进教学工作(提升了观察幼儿,引导幼儿,支持幼

儿等实践能力*在新教师的教育随笔,论文中反应

出他们在教学前"思#,教学中"做#,教学后"悟#等(

传递出当今新教师应从幼儿适应活动向活动适应幼

儿转变的教学理念*

总之(在我们课题研究过程中(新教师分工合作

式听评课活动摒弃了幼儿园领导权威管理和师徒制

的缺点(建立了听评课新思维(关注了幼儿园新教师

分工合作听评课活动的实施效果(关注了新教师听

评课与园本教研的有效对接(关注了幼儿园管理者

对新教师专业发展提供支持和对其自主发展尊重(

关注了新教师创造性思维和教学见解(逐步提升了

幼儿园新教师自身专业水平和教学反思能力*在今

后研究中(我们会继续秉承开放合作和教师共同体

的理念(进一步探讨如何在分工合作中促进新教师

游戏活动,生活活动和区角活动的专业发展*
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