
书书书

　
２０１６年２月　　
第３２卷　第２期

陕西学前师范学院学报

ＪｏｕｒｎａｌｏｆＳｈａａｎｘｉＸｕｅｑｉａｎＮｏｒｍａｌＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
　　Ｆｅｂ．２０１６

Ｖｏｌ．３２　Ｎｏ．２

收稿日期：２０１５－１２－１４

基金项目：云南省省院省校教育合作人文社科研究课题（ＳＹＳＸ２０１４１６）；云南省教育科学“十二五”规划２０１４年度重点课

题（ＢＢ１４００１）；大理大学“学前教育”本科专业综合改革项目（大院教发［２０１４］２号）；大理大学教改项目（大院教

发［２０１４］９０号）

作者简介：孙亚娟，女，彝族，云南大理人，大理大学教育科学学院讲师，博士研究生，主要研究方向：学前教育，教师教育；

褚远辉，博士，大理大学教育科学学院二级教授，主要研究方向：比较教育，教师教育。

■教育理论

论地方综合性大学教师教育课程改革的“位育”之道

孙亚娟，褚远辉

（大理大学教育科学学院，云南大理　６７１００３）

摘　要：“中和位育”是儒学体系中具有统摄性的认识论和行动哲学，其内涵是尊“中”为天理，以“和”而达道，最终实现天下万

物各安其位，生长化育。当代地方综合性大学教师教育课程改革由于以简单思维处理各种矛盾，导致教师教育课程的“偏差

与失衡”，地方综合性大学教师教育课程改革应把“中和位育”作为一种批判现状、把握事物、协调矛盾的思维方法，明确以学

习者的发展为教师教育课程设置的逻辑起点，运用“渐进取向”的方法论开展教师教育课程改革的研究与实践，最终实现地方

综合性大学教师教育课程改革的和合创生。

关键词：地方综合性大学；教师教育课程；课程改革；中和位育

中图分类号：Ｇ４２３．０７　　　　　文献标识码：Ａ　　　　　文章编号：２０９５－７７０Ｘ（２０１６）０２－０００１－０５

ＰＤＦ获取：ｈｔｔｐ：／／ｓｘｘｑｓｆｘｙ．ｉｊｏｕｒｎａｌ．ｃｎ／ｃｈ／ｉｎｄｅｘ．ａｓｐｘ　　 犱狅犻：１０．１１９９５／ｊ．ｉｓｓｎ．２０９５－７７０Ｘ．２０１６．０２．００１

“犈犪狊狋－犫犪犾犪狀犮犲”：犪犘狌狉狊狌犻狋狅犳犈犱狌犮犪狋犻狅狀犆狌狉狉犻犮狌犾狌犿犚犲犳狅狉犿犳狅狉

犜犲犪犮犺犲狉狊犻狀犔狅犮犪犾犆狅犿狆狉犲犺犲狀狊犻狏犲犝狀犻狏犲狉狊犻狋犻犲狊

犛犝犖犢犪犼狌犪狀；犆犎犝犢狌犪狀犺狌犻
（犈犱狌犮犪狋犻狅狀犛犮犻犲狀狋犻犳犻犮犆狅犾犾犲犵犲，犇犪犾犻犝狀犻狏犲狉狊犻狋狔，犇犪犾犻６７１００３，犆犺犻狀犪）

犃犫狊狋狉犪犮狋：“Ｅａｓｔ－ｂａｌａｎｃｅ”ｉｓａｃｏｎｄｅｎｓａｔｉｏｎｏｆＣｏｎｆｕｃｉａｎｉｓｍｓｙｓｔｅｍｅｐｉｓｔｅｍｏｌｏｇｙａｎｄｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙｏｆａｃｔｉｏｎ．Ｔｈｅｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎｏｆ

“ＺｈｏｎｇＨｅＷｅｉＹｕ”ｉｓｉｎｃｌｕｄｅｓｓｏｍｅａｓｐｅｃｔｓ：ｔｈｅｍｅａｎｉｎｇｏｆ“Ｚｈｏｎｇ”ｉｓｔｏｇｒａｓｐｔｈｅｍａｉｎｃｏｎｔｒａｄｉｃｔｉｏｎｏｆｔｈｉｎｇｓ；Ｔｈｅ

ｍｅａｎｉｎｇｏｆ“Ｈｅ”ｗｈｉｃｈｉｓａｍｕｔｕａｌｈａｒｍｏｎｙｂｅｔｗｅｅｎｔｈｉｎｇｓ，ｉｓｔｈｅｐｒｅｃｏｎｄｉｔｉｏｎｏｆｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｔｈｉｎｇｓ；Ａｌｌｋｉｎｄｓｏｆｔｈｉｎｇｓ

ｆｏｕｎｄｏｗｎｐｏｓｉｔｉｏｎｔｏｔｈｅｉｒｏｗｎｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．Ｌｏｃａｌｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｔｅａｃｈｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｒｅｆｏｒｍｔｅｎｄｓｔｏ

ｓｉｍｐｌｅｔｈｉｎｋｉｎｇｔｏｄｅａｌｗｉｔｈａｌｌｋｉｎｄｓｏｆｃｏｎｔｒａｄｉｃｔｉｏｎｓ，ｗｈｉｃｈｃｒｅａｔｅｄａ“ｄｅｖｉａｔｉｏｎａｎｄｉｍｂａｌａｎｃｅ”ｏｆｔｈｅｔｅａｃｈｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎ

ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ．Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｉｔｉｓｎｅｃｅｓｓａｒｙｔｏｐｕｔｔｈｅ“Ｅａｓｔ－ｂａｌａｎｃｅ”ａｓｔｈｅｇｕｉｄｉｎｇｉｄｅｏｌｏｇｙｏｆｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｒｅｆｏｒｍｏｆｔｅａｃｈｅｒ

ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．Ｔｈｉｓｐａｐｅｒｇａｖｅｔｈｅｐａｒｔｉｃｕｌａｒｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓａｓｆｏｌｌｏｗ：ｆｉｒｓｔ，ｔｈｅｔｅａｃｈｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎｒｅｆｏｒｍｓｈｏｕｌｄｂｅｃｌｅａｒｔｏｔｈｅｌｅａｒｎｅｒ’

ｓｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｆｏｒｔｈｅｌｏｇｉｃａｌｓｔａｒｔｉｎｇｐｏｉｎｔａｎｄｔｈｅｇｏａｌｏｆｔｈｅｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ；ｓｅｃｏｎｄ，ｗｅｓｈｏｕｌｄｕｓｅｔｈｅｍｅｔｈｏｄｏｌｏｇｙｏｆ“ｇｒａｄｕａｌ

ｒｅｆｏｒｍ”ｔｏｃｏｎｄｕｃｔｔｈｅｒｅｓｅａｒｃｈａｎｄｐｒａｃｔｉｃｅｏｆｔｅａｃｈｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ；ｔｈｉｒｄｌｙａｎｄｆｉｎａｌｌｙ，ｔｈｅｒｅｓｕｌｔｉｓｔｏａｃｈｉｅｖｅｔｈｅ

ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｌｏｃａｌｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙｔｅａｃｈｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｒｅｆｏｒｍ．

犓犲狔狑狅狉犱狊：ｌｏｃａｌｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ；ｔｅａｃｈｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ；ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｒｅｆｏｒｍ；“Ｅａｓｔ－ｂａｌａｎｃｅ”

　　２０世纪８０年代以来，随着我国高等教育结构

性调整和师范教育体制改革的展开，越来越多的地

方高校在合并改制后，组建升格了教师教育学院或

增设了教师教育专业，到“２００７年我国地方非高师
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院校在校生人数约８２．１万人，占高校全部在校师范

生的４６％”
［１］，自此，地方综合性大学成为我国师资

培养的一支重要力量。２０１１年教育部颁布《教师教

育课程标准（试行）》和《教育部关于大力推进教师教

育课程改革的意见》之后，地方综合性大学的教师教

育课程改革进入到了一个深化阶段。在这个阶段，

地方高校的教师教育课程改革面临着新的挑战和任

务，急需在提高教师实践能力、推动地区基础教育发

展方面寻求突破口。

作为一种社会实践，教师教育课程改革一定是

在某种认识论和方法论的统摄下存在，可以说，有什

么样的课程改革认识论和方法论就会有什么样的课

程改革实践。教师教育课程改革的成败取决于改革

主体是否选择了合理的课程价值，以及是否运用了

适切的课程改革方法。合理的课程价值取向和适切

的课程改革方法都源于改革者是否具有统摄全局的

教育哲学思想。本文受儒家“位育”思想的启发，试

图以“中和位育”为指导思想，审视当前地方综合性

大学教师教育课程改革的实然取向，并在此基础上

探讨地方综合性教师教育课程改革的应然选择。

一、“位育”之道：中国传统的中庸理性

“位育”出自《中庸》第一章：“天命之谓性，率性

之谓道，修道之谓教。道也者，不可须臾离也，可离

非道也。是故君子戒慎乎其所不睹，恐惧乎其所不

闻。莫见乎隐，莫现乎微。故君子慎其独也。喜怒

哀乐之未发，谓之中；发而皆中节，谓之和。中也者，

天下之大本也；和也者，天下之达道也。致中和，天

地谓焉，万物育焉。”［２］在儒家哲学体系中，“位”是一

个常常出现的概念。《周易
!

系辞上传》曰：“天尊地

卑……贵贱位矣”，意思是只要天下的万事万物各安

其位，万物也就自然得以生长化育。可见，“位”就是

指万事万物在宇宙中的地位和适中的规定义。朱熹

注解“致中和，天地谓焉，万物育焉”，曰：“致，推而及

之也。位者，安其所。育者，遂其生。”［３］依据朱熹的

解读，“位育”就是“安所遂生”。所谓“安其所”，侧重

的是对合理、应当、秩序的价值追求；“遂其生”，则饱

溢者对生命价值的终极关怀。万物处在其应当在的

位置上或使万物处在一个合理的本来的位置上，各

在其位，各安其位，这就是宇宙的本然状态。这样，

万物才会井然有序，才会生化长养，各遂其生，最终

求得万物的和谐共生，同步发展。［４］如是观之，“安所

遂生”是一个复合概念，是一个集价值观、方法论和

实践理性于一体的儒家思想体系。这里，我们可以

将“位育”理解为三层涵义：一是万物运行与发展有

着自己的秩序和规律，不以人的意志为转移，“安其

所”是事物发展的起点；二是万物如若遵循秩序和运

行之规律便可“遂其生”；三是万物发展追求的终极

目标是各安其位，“安其所”是“遂其生”完美结果。

儒家“位育”思想体现了中国传统文化“综合、辩

证与主体自觉”的特点。潘光旦的“位育”思想始终

强调要“囫囵”地看问题，不能只注重一个方面的因

素，具有综合性的特点。在分析影响个人、群体、民

族发展的内外环境因素的时候，“位育”思想认为既

要“迁就”又要有选择地“吸收”、“采择”，具有辩证

性。［５］“位育”思想还非常重视主体的能动性和自觉

性。“位育”作为一种人文思想，“大意可以分两层：

第一层是，一切从人出发，向人归属；第二层是，遇有

二事以上发生冲突时，一切折中于人，即由人来斟酌

损益，讲示应有的分寸，使不致畸轻畸重”［６］。

二、偏差与失衡：地方综合性大学教师教

育课程改革的实然分析

近年来，尽管地方综合性大学一直坚持教师教

育课程改革的努力，但改革效果却不尽如人意，各类

课程模式的推层出新，并没有真正解决教师教育质

量下滑的问题。有学者在评论基础教育课程改革时

指出：“在当代课程改革过程中，无论是多元对峙的

课程理论所导致的课程领域的混乱现状，还是课程

改革的‘钟摆’波动与改革无效的困境，究其实质根

源还在于课程研制指导思想、模式及方法的偏执导

向。”［７］受其启发，我们在反思当代地方综合大学教

师教育课程改革实践失效的原因时，也应探寻改革

背后的那双“看不见的手”，即教师教育课程改革的

认识论与方法论，也可以说是课程改革的指导思想。

课程改革是对现有课程进行调整，其本质是社

会实践活动。作为社会实践，“课程改革无疑具有多

方面的属性，相对于人类理性的有限性而言，课程改

革本身则具有超出了人类认识能力和知识范围的复

杂性”［８］。同样，地方综合性大学教师教育课程改革

是一种复杂现象，其产生、运行与发展受到了很多变

量的影响。如要寻找到一种适合地方综合性大学教

师教育课程改革的理论思想与实践策略，就需要运

用复杂性思维，既要从横向上直面当前改革的具体

问题和特殊问题，又要从纵向上正视影响改革的历

史问题。我们发现，地方综合性大学教师教育课程

改革效果不尽如人意的根源是认识论和方法论的

“偏差与失衡”，即改革的指导思想不能很好地平衡

改革中的各种矛盾，其结果要么是关键问题没解决，

各种矛盾林立，要么是方法简单划一，以偏概全。

２
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首先，地方综合性大学教师教育课程改革以“课

程设置”取代“教学质量”，相对忽视了教学的重要

性。随着我国教师教育改革的不断深化，许多地方

高校的师范性专业在课程设置和内容选择上做了重

大的调整和改革，教师教育课程改革表现出“领导越

来越重视、间隔时间越来越短、课程类型越来越丰

富”的局面。按理说，如此“上扬”的改革态势，必会

带来教师教育质量的“大飞跃”，然而，２０１４年“全国

高等师范院校师范生培养状况调查”的结果显示：

“我国师范生的专业实践能力和科研水平还有待加

强，……高等师范院校教育类课程体现了师范生培

养的目标，但在教学技能、方法和策略上存在重理论

轻实践现象”［９］，这一调查结果似乎暗示着各高校

“如火如荼”的教师教育课程改革并没有解决师范生

“不会教”的问题。那么，究竟是何原因导致了教师

教育课程改革效果不佳呢？我们认为，改革者忽视

了课程改革和教学改革内在逻辑的区别，简单地认

为课程设置可以决定教学质量，忽视了师范教学的

特殊性。有学者研究发现，“管理或课程的变革可以

通过立法来落实，并且能够指出其中真实的变化。

改变教学和学习实践更加困难，因为这些取决于如

此之多的个体的决策，并且这些人的决策又是如此

难以改变。”［１０］可以说，“课程改革只是为教学变革

创设可能空间，但并不能直接决定教学变革”［１１］。

如果说高校师范教育课程明确的是“培养什么样的

教师”问题，那么高校师范的课堂教学要解决的是

“怎么培养教师”的问题。当前地方综合性大学进行

教师教育课程改革时常常忽视师范教学独特的内在

逻辑，简单地认为只要完成了课程结构调整、人才培

养方案修订和课程内容设置就一定会提升师范生的

培养质量，这种以“课程设置”取代“教学质量”的简

单思维，相对忽视高校师范教育课堂教学的重要性，

阻碍了教师教育质量的提升。

其次，地方综合性大学多选择“综合化发展道

路”，课程设置弱化了“师范性”，偏离了教师教育的

轨道。合并或改制后的地方综合性大学，办学目标

和发展定位不是以加强和发展师范教育为重点，而

是将专业建设重点放在非师范专业上。由于师范性

专业学费偏低，为了拓展学校生存和发展空间，大多

数地方综合性大学都存在着不同程度的“去师范

化”，对师范性专业的招生和发展投入都存在不同程

度的消减，教师教育课程改革也出现“师范性弱化”

的现象，主要表现在以下两个方面。一是教师教育

课程设置不合理，教学管理松散。长期以来，许多地

方综合性大学教师教育类课程重理论讲述，轻实践

操作，课程内容陈旧、教学方法落后，课程设置与当

前我国教育改革发展需求脱节。在课程内容设置方

面，一些地方综合性大学教师教育课程内容贪大求

全，试图实现所谓的“综合性人才”培养目标，其结果

却舍本逐末，导致了教师教育课程的“师范性”的弱

化。师范生们似乎什么都会，就是不会“上课”，毕业

到了教学岗位上普遍不能应对教育实践问题，面对

学科教学问题更是既“不知其然”，也“不知其所以

然”。在教学管理方面，一些学校把教师教育课程归

为公共课，或归为通识选修课，常安排百人以上的大

班上课，考试方式单一且容易通过，导致许多学生不

重视这类课程的学习。二是师范生对学习生涯和未

来教师教育生涯认识模糊。由于地方综合性大学办

学历史尚浅，为了在竞争中获得社会认可，常把学生

就业率作为争夺生源的筹码，为了拓宽学生的就业

途径，该类高校的教师教育专业在课程设置方面常

表现出“多元性和功利性”，课程类型多而杂，有些课

程甚至是为学生“考证”、“考研”或“考公务员”而设

置，在这样的课程价值取向下，师范生很难产生专业

认同感，更遑论将教育作为毕生事业，树立正确的专

业理想。可见，我国当前地方综合性大学的人才培

养定位和课程价值取向偏离了教师教育的轨道，这

样的偏离必会导致师范生专业知识和技能缺乏，入

职后很难适应一线的教学工作。

再次，地方综合性大学教师教育课程改革常简

单照搬“发达地区”的模式，缺乏对本校教师教育问

题和区域基础教育问题的关照。由于转型目的不明

确、科学论证和条件准备不充分，地方综合性大学的

教师教育课程改革往往没有从本地区、本学校的现

状和实际出发提出改革问题，很多高校对自身的改

革问题认识不清，没有自己独特的“改革问题域”，仅

仅是简单地借鉴一些“发达地区”的经验进行“演

练”，改革结果对本校教师教育质量提升和本区域基

础教育发展并无太大作用。例如，在云南民族地区，

综合性大学教师教育类课程几乎不涉及少数民族文

化课程开发、少数民族“双语教育”、农村文化与教育

发展等课程。可以说，地方综合性大学教师教育课

程改革不但缺乏对本校教师教育问题关注，更缺乏

对地方文化和区域基础教育发展的关照。

此外，一些地方综合性大学的教师教育课程改

革也出现“理念”遮蔽“问题”的现象，改革建立在所

谓的“先进”理念之上，不顾及本地区和本校学生的

实际情况和本地区基础教育改革的实际需要，盲目

３
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推行、移植某种国外课程改革理念，改革者总是热衷

于“理论的阐述和争论”，对改革的现实效益漠不关

心。近年来，我们引进了各种教师教育课程理念，例

如临床取向课程、实践—反思取向课程、模仿取向课

程、解释取向课程、批判取向课程等，希望以此来指

导教师教育课程改革，应对教师教育的危机。然而，

当我们在学习和追捧各种教师教育课程理念时，却

发现这些纷繁复杂的课程理念常用它天生的意识形

态性遮蔽了教师教育课程改革的真“问题”，所谓“先

进理念”对地方高校教师教育课程问题的解决依然

乏力。

三、中和位育：地方综合性大学教师教育

课程改革的应然选择

地方综合性大学教师教育课程改革的“偏差与

失衡”呼唤着改革者重新定位教师教育课程的价值

取向及探寻适宜的改革方法。基于对“位育”的解

读，我们认为，“中和位育”思想能为地方综合性大学

教师教育课程改革提供一种批判现状、把握事物、协

调矛盾的思维方法。面对地方综合性大学教师教育

课程改革的“偏差与失衡”，我们可从以下几方面探

寻一条推进课程改革的“位育”之道。

（一）得“中”：以学习者的发展为教师教育课程

设置的逻辑起点

任何一类教育改革的发起者，必会对现实教育

的危险“境遇”进行一番渲染，教师教育课程改革也

不例外。因此，作为改革者面对经过渲染的教育问

题，必先厘清哪些是真实问题之表征，哪些是主义或

理念的故弄玄虚，即首先要得“中”。

“中”是天、地、人关系运作的规律，得“中”就是

根据“中”的要求做事的过程。地方综合性大学教师

教育课程改革首先找出教师教育课程改革的问题起

点，具体来说就是“改什么”的问题。那么，如何判断

改革问题是“真问题”呢？这里，首先得回到教学活

动的主体———学习者上来。我们认为，以学习者的

发展为课程设置的逻辑起点和目标落点是教师教育

课程设置之“中”。教师教育课程面对的学习者应包

括“当下的学习者———师范生”和“未来的学习

者———儿童”。

一方面，教师教育课程的设置要考虑到师范生

的专业性和学习特性，课程内容和实施应在确保学

生师范性的基础上来发展综合素质。地方综合性大

学教师教育课程的设置有必要正本清源，回归“师范

性”，把教育实践所需的专业知识和专业技能作为教

师教育课程设置的逻辑起点。

另一方面，教师教育课程的设置要以儿童的学

习结果为取向，教师教育课程的内容和结构应围绕

儿童身心发展规律和学习特点展开，教师教育课程

的质量应以儿童学习能力的发展为衡量标准。例

如，首都师范大学小学教育专业课程改革就是以“学

习者的发展”为“中”，把“认识小学儿童———理解小

学教育———发展专业自我”确定为课程设置的逻辑

起点，并在此基础上剖析出各个目标维度下小学教

师应具备的核心能力，依据核心能力要素来确定核

心能力指标。首都师范大学小学教育专业的课程体

系正是以“当下的学习者———师范生”和“未来的学

习者———儿童”为“中”来建构的，课程设置与实施遵

循了教师专业培养的位育之道，值得学习与借鉴。

（二）由“中”致“和”：教师教育课程改革的方法

论转向

相对于“中”而言，“和”更多表现为一种方法论

和境界论。在儒家看来，“和”就是“异性相存”的机

制和状态，是实现“生”的前提和方法。［１２］“夫和实生

物，同则不继。以他平他谓之和，故能丰长而物生

之。若以同裨同，尽乃弃也。”（《国语
!

郑语》）可见，

儒家思想里“和”的本质，就在于统一体内各种矛盾

因素的差异与协调。

地方综合性大学教师教育课程改革得“中”之

后，应由“中”致“和”，其内涵是理智的认知到地方综

合性大学教师教育课程改革本身的复杂性，认识到

人的有限理性不能完全驾驭改革过程，人们进行改

革时应采用适切的实践策略协调好各因素之间的关

系，实现“和”的状态。我们认为，当前地方综合性大

学教师教育课程改革要实现“和”，决策与设计层应

以“渐进取向”为方法论，将“渐进”作为改革的基本

策略。“为快速与国际接轨，我们在教师教育课程改

革的初期大量翻译、借鉴、甚至直接套用发达国家的

教师教育课程，这些举措可谓是激进改革取向。然

而，到了改革的深化期，我们有必要转向“渐进取

向”。

“渐进取向”下的教师教育课程改革“不是某种

‘主义’或‘原理’的试验与创造活动，而是通过引导

实践变革的过程；课程纲要的实施过程也不是理性

计算的结果，不是‘按图索骥’的过程，而是根据实践

情景，不断的批判与反思、调试的过程，即权变的过

程”［１３］。面对地方综合性大学教师教育课程改革的

矛盾，我们应避免“一刀切”或非此即彼的思想，而是

在继承中求发展，在稳定中求进步；要避免完全照搬

发达国家或发达地区的课程模式，应立足区域基础

４
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教育发展的现实需求（如双语教育、寄宿制学校教

育、留守儿童教育等），积极开展教育教学改革实践，

并在此基础上调整教师教育课程的设置与结构，使

地方性综合大学培养出的师范生不但具备扎实的教

学知识和实践技能，而且还能适应地方基础教育发

展的需求，工作后能尽快适应地区基础教育的实情，

实现由“中”致“和”。

（三）以“和”而“达道”：教师教育课程改革的“和

合”目标

儒家认为，“和也者，天下之达道也。”以“和”而

“达道”的具体表现，就是实现天下万物的“位

育”。［１４］“位育”即“安其所，遂其生也。”“安”可生

“和”，“和”的内涵并非是某些人所非议的静止不变、

折中妥协、泯灭矛盾，而是在动态中求稳，在变化中

求“中”。这里的“和”蕴含了“时中”的方法论，是一

种通权达变、把握时机、推陈出新的处事哲学。

地方综合性大学教师教育课程改革应以“和”而

“达道”，“达道”就是让课程体系中的因素各安其位，

互动相生，最终实现“和合创生”。“从人的角度说，

和合创生所表征的是人的存在方式。‘人’乃是和合

的意义世界，‘创生’乃是人的生成性、生命性的体

现。”［１２］教师教育最终关注的是“当下的学习者———

师范生”和“未来的学习者———儿童”的发展与完善，

所以，教师教育是使学习者“和合”的过程，教师教育

改革应该给学习者提供“和合”的课程与教学，具体

来说是应实现学科专业知识、教育专业知识和教学

实践性知识的“和合”。

教师专业知识是教师行动的依据，是教师开展

教学活动的必要条件。“教学若被视为一种专业，首

先需要教师具有专门的知识和能力；教师要学习应

该教的知识和如何教授这些知识的专门知识”，［１６］

即学科专业知识和教育专业知识。调查发现，在合

并或改制后的地方性综合大学的教师教育课程体系

中，学科课程的比例占６５％—７５％，教育专业课程

仅占８％—１０％，学校用大量的时间教授学科知识，

却只将教育专业课程作为公共课来对待，这样的课

程设置必会弱化了“师范性”，导致师范生毕业后即

便满腹诗书与知识，也不知如何引导儿童的学习与

发展，其结果是偏离了教师教育课程的“中”。因此，

应提高教育专业知识的比例，合理体现教师教育课

程中“学术性”和“师范性”的二重性。

我们今后进行教师教育课程改革时应清醒地意

识到，知识和能力并非一一对应的关系，并不是学了

教育专业知识师范生就具备了相应的教学能力，教

师专业能力的发展除具备丰富的专业知识外，还需

通过大量的专业能力训练，才能实现教学实践性知

识的“创生”。许多地方综合性大学对教师教育课程

的设置和课程结构调来改去，却未见教师教育质量

的显著改善，究其原因便是教师教育课程内容的设

置与师范生教学能力习得之间没有实现“和合”，二

者各行其道，最终阻碍了学习者的发展与完善。因

此，理想的教师教育应实现学科专业知识、教育专业

知识和教学实践知识的“和合”，从而达至人的“和合

创生”。
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